


	    [image: image1.jpg]



	Информационный  бюллетень

«Шенкурский муниципальный вестник»
                                                                                 № 40 (161)  « 03 » ноября 2016 года


	Учредитель- администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный  район»


Содержание номера:
	1. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2016 года № 961-па «Об утверждении  основных направлений бюджетной  и налоговой политики муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу»
	Стр. 2 - 7

	2. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2016 года № 962-па «Об утверждении  основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу
	Стр. 8 - 12

	3. Решение Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2016 года № 210 «О  внесении  изменений  и  дополнений  в решение сессии  Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 18 декабря 2015 года № 149 «О бюджете муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год»
	Стр. 13 - 62

	4. Решение Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2016 года № 211 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов МО «Шенкурский район» от 10.12.2004г. № 239 (в ред. от 27.08.2014г. № 44)»
	Стр. 63 - 64

	5. Решение Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2016 года № 212 «Об утверждении перечня объектов муниципальной собственности  муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», передаваемых в собственность  муниципального образования  «Шенкурское»
	Стр. 65 - 68

	6. Решение Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2016 года № 213 «О внесении изменений в Положение  о порядке предоставления отпуска муниципальному служащему МО «Шенкурский муниципальный район»
	Стр. 69 - 71

	7. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 31 октября 2016 года № 966-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район»
	Стр. 72 - 108

	8. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 02 ноября 2016 года № 973-па «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу МО «Шенкурский муниципальный район»  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы»
	Стр. 109 - 122

	9. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 03 ноября 2016 года № 977-па «О  внесении изменений в Правила проведения конкурса по предоставлению субсидий субъектам малого предпринимательства  на создание собственного бизнеса»
	Стр. 123 - 127




Архангельская область 

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «28» октября 2016 года                                                 № 961-па

г. Шенкурск

Об утверждении  основных направлений

 бюджетной  и налоговой политики муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу

В соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской  Федерации и Положении о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» утвержденном решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 12 сентября 2008 года № 189  постановляю: 

Утвердить:

1) Основные направления бюджетной политики муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу, изложенные в приложении № 1 к настоящему постановлению;

2) Основные направления налоговой политики муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу, изложенные в приложении № 2 к настоящему постановлению.

Глава  

МО «Шенкурский муниципальный район»                                    С.А. Котлов

Приложение № 1 к постановлению 

Администрации  муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»

от  «28» октября 2016г. № 961-па

Основные направления 

бюджетной  политики  муниципального образования 

 «Шенкурский муниципальный район» 

на 2017 год и на среднесрочную перспективу

           Основные направления бюджетной политики муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу  (далее – бюджетная политика) разработаны в соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской  Федерации и решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 12 сентября 2008 года № 189  «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район».
Целью бюджетной политики является определение условий, принимаемых для составления проекта  бюджета на 2017 год, подходов к его формированию, основных характеристик и прогнозируемых параметров муниципального бюджета. 

Учитывая непростую экономическую ситуацию в Российской Федерации и Архангельской области, трудности в прогнозировании базовых показателей, при планировании использовать «консервативный»(базовый) вариант прогноза социально-экономического развития. При планировании расходов осуществлять концентрацию ресурсов на наиболее значимых действующих расходных  обязательствах, принятие новых расходных обязательств только на основе взвешенной оценки и при условии финансового обеспечения действующих расходных обязательств.

1. Основные задачи бюджетной политики на 2017 год и на среднесрочную перспективу  

 Исходя из текущей экономической ситуации и задач, поставленных Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации и Правительством Архангельской  области, бюджетная политика на 2017 год и на среднесрочную перспективу  будет направлена на:

· повышение эффективности и результативности имеющихся инструментов программно-целевого управления и бюджетирования; 

· создание условий для повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг;

· повышение эффективности процедур проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

· обеспечение широкого вовлечения граждан в процедуры обсуждения и принятия конкретных бюджетных решений, общественного контроля их эффективности и результативности, реализацию принципов открытости и прозрачности управления муниципальными финансами; 

· обеспечение сбалансированности и долгосрочной устойчивости бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;

· безусловное исполнение действующих расходных обязательств, недопущение принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;

· повышение эффективности расходования бюджетных средств, сокращение неэффективных расходов, в том числе в сфере муниципального управления;

· повышение качества финансового контроля в управлении бюджетным процессом, в том числе внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

· снижения дефицита бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;

2. Бюджетная политика в области доходов.

Политика муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу  в области доходов будет выстраиваться с учетом реализации изменений федерального законодательства, законодательства Архангельской области, муниципальных правовых актов, а также Основных направлений налоговой политики муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу.

            Бюджетная политика  будет направлена на обеспечение поступления доходов в бюджет района  в запланированных объемах за счет:

· обеспечения качественного администрирования доходов участниками бюджетного процесса;

· активизации работы в части актуализации базы данных, необходимой для начисления имущественных налогов, и расширения налогооблагаемой базы по ним;

· повышения эффективности управления муниципальной собственностью. 

3. Бюджетная политика в области расходов

Бюджетная политика муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»  в области расходов на 2017 год и на среднесрочную перспективу   будет направлена на обеспечение безусловного исполнения действующих обязательств при условии ограничения роста и повышения эффективности бюджетных расходов за счет:

· определения основных параметров бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» исходя из ожидаемого прогноза поступления доходов и допустимого уровня дефицита бюджета;

· планирования расходов в программном виде;

· увязки муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг с целями муниципальных программ, усиление контроля и ответственности за выполнение муниципальных заданий;

· недопущение принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;

· участия, исходя из возможностей бюджета, в реализации программ и мероприятий, софинансируемых из федерального бюджета и бюджета Архангельской области;

· повышения эффективности муниципального финансового контроля, усиления ведомственного финансового контроля в отношении муниципальных учреждений.

      При планировании и расходовании бюджетных ассигнований исходить из следующих принципов:

· обеспечение достижения показателей и выполнения мероприятий, утвержденных в  муниципальных программах;

· ограничение темпов роста (сокращение) бюджетных расходов и повышение их результативности;


· обеспечение реструктуризации бюджетной сети при условии сохранения качества и объемов муниципальных услуг;
· проведение оптимизации численности работников бюджетной сферы и органов местного самоуправления;

· применение принципов «эффективного контракта» в отношении каждого работника, исходя из необходимости определения уровня оплаты труда в зависимости от качества и количества выполняемой работы; 
· недопущение образования просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате; 

· соблюдение нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления; 

· активное использование механизмов государственно-частного партнерства, оказания муниципальных услуг на конкурентной основе; 
4. Бюджетная политика в области формирования межбюджетных отношений

Межбюджетные отношения в 2017 году будут формироваться в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Законом Архангельской  области от 21.10.2009 № 78-6-ОЗ "О реализации полномочий Архангельской области в сфере межбюджетных отношений".

В условиях ограниченности финансовых ресурсов бюджетная политика в сфере межбюджетных отношений должна быть направлена:

на поддержание устойчивого исполнения бюджетов поселений, содействие в обеспечении их сбалансированности с целью снижения рисков неисполнения расходных обязательств, недопущения образования просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате;

на повышение эффективности предоставления целевых межбюджетных трансфертов;

на реализацию мер по повышению качества управления муниципальными финансами, укреплению финансовой дисциплины, соблюдению органами местного самоуправления муниципальных образований  требований бюджетного законодательства. 

Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям 
в целях сглаживания диспропорций в уровне бюджетной обеспеченности 
и обеспечения сбалансированности местных бюджетов будет осуществляться путем предоставления соответствующих дотаций.

С целью недопущения образования остатка неиспользованных целевых средств перечисление целевых межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям будет осуществляться исходя из фактической потребности (в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств бюджета поселения, источником финансового обеспечения которых являются данные межбюджетные трансферты).

Особое внимание должно быть уделено созданию стимулов 
к использованию органами местного самоуправления внутренних резервов для повышения доходов и оптимизации расходов   бюджетов поселений за счет  развития налогового потенциала, улучшения качества работы с налогоплательщиками, применения самообложения граждан, повышения эффективности использования муниципального имущества. 

5.Долговая политика

 Долговая политика должна быть направлена на обеспечение обоснованного и безопасного объема и структуры  муниципального долга.

       Достижение указанной цели возможно при выполнении главной задачи долговой политики - способности полностью и в срок исполнять расходные и долговые обязательства, определять долговую емкость бюджета с учетом действующих и планируемых к принятию долговых обязательств на среднесрочный период.

      Основным принципом долговой политики в 2017 - 2019 годах будет являться воздержание от привлечения  кредитных ресурсов. При необходимости использовать механизм задействования средств на счетах бюджетных учреждений  для временного кассового разрыва в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами. 
Приложение № 2 к постановлению 

администрации муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»

от  «28»  октября  2016г. № 961 -па

Основные направления 

налоговой  политики  муниципального образования 

 «Шенкурский муниципальный район» 

на 2017 год и среднесрочную перспективу

Основные направления налоговой политики муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2017 год и на среднесрочную перспективу (далее –налоговая политика) разработаны в соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской  Федерации и решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 12 сентября 2008 года № 189  «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район».    

Налоговая политика Шенкурского муниципального района в 2017 году и среднесрочной перспективе будет направлена на обеспечение поступления в бюджет  района всех доходных источников в запланированных объемах, а также дополнительных доходов, в том числе за счет погашения налогоплательщиками задолженности по обязательным платежам в бюджет, сохранение социальной и финансовой стабильности, создания условий для устойчивого социально-экономического развития.

Основными направлениями налоговой политики в Шенкурском муниципальном районе на 2017 год и среднесрочную перспективу определены:

· осуществление контроля за своевременностью и полнотой перечисления в бюджетную систему налогов и неналоговых платежей;

· проведение  мероприятий по выявлению, постановке на налоговый учет  и привлечению к налогообложению иногородних субъектов предпринимательской деятельности, имеющих рабочие места на территории района, а также субъектов предпринимательской деятельности, использующих теневые схемы оплаты труда и привлекающих рабочую силу без надлежащего оформления трудовых отношений; 

· продолжение практики работы межведомственных комиссий по легализации налоговой базы с целью выявления скрытых от налогообложения доходов и привлечению налогоплательщиков к уточнению налоговых обязательств и полной уплате налогов в бюджетную систему, усиление претензионно-исковой работы с неплательщиками и осуществление мер принудительного взыскания задолженности;

·  проведение индивидуальной работы с должниками по платежам в бюджетную систему; 

· мониторинг муниципальных правовых актов по местным налогам 
с целью  выработки рекомендаций по совершенствованию муниципальных правовых актов и устранению нарушений, допускаемых органами местного самоуправления поселений;

· взаимодействие органов  местного самоуправления с налоговыми органами и администраторами неналоговых доходов в целях повышения качества администрирования платежей и сокращения недоимки, усиление ответственности администраторов доходов бюджета за исполнение всеми плательщиками своих обязательств перед бюджетами района и поселений;

· принятие мер по отмене неэффективных и неиспользуемых льгот;

· активизация работы органов местного самоуправления в решении вопросов, связанных с расширением налоговой базы по имущественным налогам, путем выявления и включения в налогооблагаемую базу недвижимого имущества и земельных участков, которые до настоящего времени не зарегистрированы или зарегистрированы с указанием неполных сведений, необходимых для исчисления налогов;

· повышение роли доходов от использования муниципального имущества и земельных участков;

·  продолжение работы по инвентаризации и оптимизации имущества казны, активизация работы по вовлечению в хозяйственный оборот или приватизации неиспользуемых объектов недвижимости и земельных участков. 
Подходы к установлению налоговых льгот. 
С учетом существенного влияния на устойчивость доходов бюджетной системы принимаемых решений по установлению льгот и освобождений  по местным налогам, оценка эффективности введения новой льготы должна стать обязательным элементом процесса введения новой льготы. 

При единовременной отмене налоговых льгот, имеющих важное социальное и государственное значение, следует иметь ввиду, что отмена может привести к социальной напряженности в обществе (например, отмена налоговых льгот для инвалидов, пенсионеров) либо к увеличению расходных обязательств бюджета (например, отмена налоговых льгот для бюджетных учреждений). В связи с этим отмене должны подлежать налоговые льготы, не оказывающие влияния на достижение одной из целей налоговой политики – стимулирование экономического роста, и не имеющие социального эффекта.  

Архангельская область 

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «28» октября 2016 года                                               № 962 -па
г. Шенкурск

Об утверждении  основных направлений

 бюджетной и налоговой политики муниципального образования 

«Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу

В соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской  Федерации и Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурское» утвержденном решением муниципального Совета депутатов муниципального образования «Шенкурское» от 16 июля 2012 года № 165  постановляю: 

Утвердить:

1) Основные направления бюджетной  политики муниципального образования «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу, изложенные в приложении № 1 к настоящему постановлению;

2) Основные направления  налоговой политики муниципального образования «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу, изложенные в приложении № 2 к настоящему постановлению.

Глава  администрации

МО «Шенкурский муниципальный район»                                             С.А. Котлов

Приложение № 1 к постановлению 

 администрации муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»

от  «28» октября 2016г. № 962-па

Основные направления 

бюджетной  политики  муниципального образования 

 «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу

    Основные направления бюджетной  политики муниципального образования «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу (далее – бюджетная политика),  разработанные в соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской  Федерации и решением муниципального Совета депутатов муниципального образования «Шенкурское» от 16 июля 2012 года № 165  «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурское».

При планировании использовать «консервативный» (базовый) вариант прогноза социально-экономического развития.
5. Основные задачи бюджетной политики на 2017 год и на среднесрочную перспективу

           Исходя из текущей экономической ситуации и задач, поставленных Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации и Правительством Архангельской  области, бюджетная политика  будет направлена на:

· повышение эффективности и результативности имеющихся инструментов программно-целевого управления и бюджетирования; 

· создание условий для повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг;

· повышение эффективности процедур проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

· обеспечение широкого вовлечения граждан в процедуры обсуждения и принятия конкретных бюджетных решений, общественного контроля их эффективности и результативности, реализацию принципов открытости и прозрачности управления муниципальными финансами; 

· обеспечение сбалансированности и долгосрочной устойчивости бюджета муниципального образования «Шенкурское»;

· безусловное исполнение действующих расходных обязательств, недопущение принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;

· повышение эффективности расходования бюджетных средств, сокращение неэффективных расходов, в том числе в сфере муниципального управления;

· повышение качества финансового контроля в управлении бюджетным процессом, в том числе внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

· поэтапного снижения дефицита бюджета муниципального образования «Шенкурское».

6. Бюджетная политика в области доходов

Бюджетную политику в области доходов на 2017 год и на ближайшую перспективу следует выстраивать на обеспечение необходимого уровня доходов муниципального образования.

           Бюджетная политика  будет направлена на обеспечение поступления доходов в бюджет  в запланированных объемах за счет:

· обеспечения качественного администрирования доходов участниками бюджетного процесса;

· активизации работы в части актуализации базы данных, необходимой для начисления имущественных налогов, и расширения налогооблагаемой базы по ним;

· повышения эффективности управления муниципальной собственностью. 

7. Бюджетная  политика в области расходов

        При планировании и расходовании бюджетных ассигнований исходить из следующих принципов:

· ограничение темпов роста (сокращение) бюджетных расходов и повышение их результативности;


· проведение оптимизации численности работников бюджетной сферы и органов местного самоуправления;

· применение принципов «эффективного контракта» в отношении каждого работника, исходя из необходимости определения уровня оплаты труда в зависимости от качества и количества выполняемой работы; 
· недопущение образования просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате; 

· соблюдение нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления; 

· активное использование механизмов государственно-частного партнерства, оказания муниципальных услуг на конкурентной основе; 
8. Долговая политика

Долговая политика должна быть направлена на обеспечение обоснованного и безопасного объема и структуры  муниципального долга.

Достижение указанной цели возможно при выполнении главной задачи долговой политики - способности полностью и в срок исполнять расходные и долговые обязательства, определять долговую емкость бюджета с учетом действующих и планируемых к принятию долговых обязательств на среднесрочный период.

Основным принципом долговой политики  будет являться воздержание от привлечения  кредитных ресурсов. 
Приложение № 2 к постановлению 

 администрации муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»

от  «28» октября 2016г. № 962-па

Основные направления 

налоговой  политики  муниципального образования 

 «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу

                Основные направления налоговой  политики муниципального образования «Шенкурское» на 2017 год и на среднесрочную перспективу(далее – Основные направления налоговой политики),  разработанные в соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской  Федерации и решением муниципального Совета депутатов муниципального образования «Шенкурское» от 16 июля 2012 года № 165  «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурское». 

1. Основные  направления налоговой политики муниципального образования «Шенкурское»

             Налоговая политика муниципального образования «Шенкурское» в 2017 - 2019 годах должна быть направлена на обеспечение поступления в бюджет  муниципального образования всех доходных источников в запланированных объемах, а также дополнительных доходов, в том числе за счет погашения налогоплательщиками задолженности по обязательным платежам в бюджет.

                Основными направлениями налоговой политики  определены:

· осуществление контроля за своевременностью и полнотой перечисления в бюджетную систему налогов и неналоговых платежей;

· проведение  мероприятий по выявлению, постановке на налоговый учет  и привлечению к налогообложению иногородних субъектов предпринимательской деятельности, имеющих рабочие места на территории поселения, а также субъектов предпринимательской деятельности, использующих теневые схемы оплаты труда и привлекающих рабочую силу без надлежащего оформления трудовых отношений; 

· усиление претензионно-исковой работы с неплательщиками и осуществление мер принудительного взыскания задолженности, проведение индивидуальной работы с должниками; 

· взаимодействие с налоговыми органами и администраторами неналоговых доходов в целях повышения качества администрирования платежей и сокращения недоимки, усиление ответственности администраторов доходов бюджета за исполнение всеми плательщиками своих обязательств перед бюджетом;

· активизация работы  в решении вопросов, связанных с расширением налоговой базы по имущественным налогам, путем выявления и включения в налогооблагаемую базу недвижимого имущества и земельных участков, которые до настоящего времени не зарегистрированы или зарегистрированы с указанием неполных сведений, необходимых для исчисления налогов;

· продолжить работу, направленную на обеспечение эффективного использования муниципальной  собственности и увеличение доходов, получаемых от ее использования  в виде платы за аренду муниципального имущества;

· повышение роли доходов от использования муниципального имущества и земельных участков, продолжение работы по инвентаризации и оптимизации имущества казны, активизация работы по вовлечению в хозяйственный оборот или приватизации неиспользуемых объектов недвижимости и земельных участков.  
2.  Оценка эффективности налоговых льгот и иных стимулирующих механизмов. Подходы к установлению налоговых льгот. 
              С учетом существенного влияния на устойчивость доходов бюджетной системы принимаемых решений по установлению льгот и освобождений  по местным налогам, оценка эффективности введения новой льготы должна стать обязательным элементом процесса введения новой льготы. 

              Для этого любая новая налоговая льгота должна устанавливаться на ограниченный период. По мере приближения истечения срока действия льготы, принятие решения о ее возможном продлении должно производиться с учетом результатов анализа ее эффективности. 

              Однако следует отметить, что единовременная отмена налоговых льгот, имеющих важное социальное и государственное значение, может привести к социальной напряженности в обществе (например, отмена налоговых льгот для инвалидов, пенсионеров) либо к увеличению расходных обязательств бюджета (например, отмена налоговых льгот для бюджетных учреждений). В связи с этим отмене должны подлежать налоговые льготы, не оказывающие влияния на достижение одной из целей налоговой политики – стимулирование экономического роста, и не имеющие социального эффекта.  

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»
Собрание  депутатов пятого созыва

Двадцать пятая сессия

                                                              Решение

от « 28 »   октября     2016  года                                                                                         № 210                                                                         

г.Шенкурск 

 О  внесении  изменений  и  дополнений  в решение сессии  Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 18 декабря 2015 года № 149 «О бюджете муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год»

              Рассмотрев предложения о внесении  изменений в бюджет 2016 года, в соответствии с Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов от 12.09.2008г. №189,

Собрание депутатов РЕШИЛО:

             Статья 1.  Внести в решение сессии Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 18 декабря 2015 года № 149 «О бюджете муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год» следующие изменения и дополнения:

1. В тексте решения:

             Статья 1:

             в абзаце втором цифры  «366 896,08694» заменить цифрами «370 234,47094»;

             в абзаце третьем цифры «371 556,12104» заменить цифрами «375 641,80504»;

         в абзаце четвертом цифры «4 660,03410» заменить цифрами «5 407,33410».

             Статья 8:

             в пункте первом цифры «306 311,98694» заменить цифрами «309 650,370940», цифры  «306 043,98694» заменить цифрами «309 382,37094»;

 в пункте втором цифры «20 385,766» заменить цифрами «20 265,293».

 Статья 7:

 в пункте  пятом слово «субсидий» заменить словами «иных межбюджетных трансфертов».

  Статья 16:

  В пункте первом абзац второй изложить в следующей редакции:

  «на  компенсацию транспортных расходов по доставке муки и лекарственных средств в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности с ограниченными сроками завоза грузов;          

  субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках муниципальной программы МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы".».

          2. В приложении №1 «Источники финансирования дефицита бюджета МО «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год»: 

         2.1) в строке «Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета» цифры «4660,03410» заменить цифрами «5407,33410»;

              2.2) в строках «Увеличение остатков средств бюджета», «Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района» цифры «366896,08694» заменить цифрами   «370234,47094»;

              2.3) в строках «Уменьшение средств бюджета», «Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета муниципального района» цифры «371556,12104» заменить цифрами   «375641,80504»;

              2.4)  в строке «Итого» цифры «4660,03410» заменить цифрами «5407,33410».

              3. Приложение № 5 «Объем поступления доходов бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в 2016 году» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.

              4. Приложение № 6 «Распределение бюджетных ассигнований бюджета МО "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год по разделам и подразделам                                                                 классификации расходов  бюджетов » изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

              5. Приложение № 7 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и группам видам расходов классификации расходов бюджета МО "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению. 

             6. Приложение № 8 «Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению. 

  7. В приложении № 9 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам,  подразделам классификации расходов бюджетов на осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности, включаемые в муниципальную адресную инвестиционную программу, и субсидий бюджетам поселений Шенкурского района на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной  собственности поселений на 2016 год» в названии слово «субсидий» заменить словами «иных межбюджетных трансфертов».

             8. Приложение № 10 «Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ» изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему решению. 

9.  В приложении № 11 «ПОРЯДОК РАСЧЕТА НАЛОГОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  ПОСЕЛЕНИЙ, УДЕЛЬНЫХ ВЕСОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ОТРАЖАЮЩИХ ОБЪЕКТИВНЫЕ ФАКТОРЫ И УСЛОВИЯ, ВЛИЯЮЩИЕ НА СТОИМОСТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ»:

В разделе первом:

пункте 1.1.: 

цифры «2015» заменить цифрами «2016»;

пункте 1.2.: 

      слова «Расчет потенциала бюджета j– го поселения по земельному налогу осуществляется по формуле:     

      Пзнj = ЗНнач + Обльгот,» заменить словами «Расчет потенциала бюджета j – го поселения по земельному налогу осуществляется по формуле:    

  Пзнj = ЗНнач ,»;

слова «б)  Обльгот – объем местных льгот, установленных решениями поселений и учтенных в налоговом потенциале поселений в планируемом году, тыс.руб.» исключить;

в разделе втором:

пункте 2.3. формулу «
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  » изложить в следующей редакции: «
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             10. Приложение № 13 «Распределение дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений в 2016 году» изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему решению. 

  11. В приложение № 17 «ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СУБВЕНЦИЙ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ  НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТУ НА ТЕРРИТОРИЯХ, ГДЕ ОТСУТСТВУЮТ ВОЕННЫЕ КОМИССАРИАТЫ НА 2016 ГОД» пункте пятом слово «субсидии» заменить словом «субвенции».

  12. В приложении № 21 «Порядок распределения, предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов, бюджетам муниципальных образований поселений на осуществление части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», на 2016 год»   пункте 7 «Порядок  распределения, предоставления и использования иных межбюджетных трансфертов, бюджетам муниципальных образований поселений на осуществление части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»   по вопросам организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения» подпункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:

 «В случае недостаточности объема межбюджетных трансфертов, превышением фактических расходов при исполнении переданных полномочий над плановыми расходами  в текущем финансовом году, при выполнении экстренных  работ или услуг администрация поселения готовит расчет на дополнительные бюджетные ассигнования с приложением подтверждающих документов.  Расчет и подтверждающие документы предоставляются  в Администрацию муниципального образования «Шенкурский муниципальный район». Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» вносит на рассмотрение Собрания депутатов муниципального образования района уточненный объем межбюджетных трансфертов для муниципального образования поселения, предоставившего расчет и подтверждающие документы.  К экстренным работам и услугам относятся транспортировки в морг с мест обнаружения или происшествия тел (останков) умерших, не имеющих супруга, близких родственников, либо законного представителя умершего для производства судебно-медицинской экспертизы, патологоанатомического вскрытия либо сохранения (за исключением умерших в медицинских учреждениях).».

 13. Приложение № 22 «Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований поселений на осуществление части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год» изложить в редакции согласно приложению № 7 к настоящему решению. 

 14. Приложение № 29 «Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам  поселений на выполнение  муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в 2016 году» изложить в редакции согласно приложению № 8 к настоящему решению. 

 15. В приложении № 30 «Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам  муниципальных образований   поселений на софинансирование новых расходных обязательств по оплате услуг по теплоснабжению  зданий и сооружений, ранее отапливаемых администрациями  поселений, на 2016 год» в пункте втором  абзац пятый читать в следующей редакции: 

«
[image: image4.wmf]пос

.

2016

.

12

.

31

.

07

.

01

-

-

i

план

отоп

Р

 - плановые расходы муниципального образования i-поселения по оплате новых расходных обязательств на услуги по теплоснабжению  зданий и сооружений, ранее отапливаемых администрацией  поселения, за период с 01 июля по 31 декабря 2016 года, согласно заключенных договоров на теплоснабжение с теплоснабжающими организациями, тыс.руб.».

    Статья 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов 

муниципального образования                                                             
«Шенкурский муниципальный район»                                                               А.С. Заседателева                                                                                            

Глава муниципального образования                                                             
«Шенкурский муниципальный район»                                                                         С.А.Котлов
	Приложение №1

	к решению "О внесении изменений и дополнений в решение

	сессии Собрания депутатов МО "Шенкурский муниципальный 

	район" "О бюджете муниципального образования

	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	от 28 октября 2016г.  № 210

	
	
	

	
	
	

	Приложение № 5

	к  решению"О бюджете муниципального образования  

	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	от  18   декабря  2015 г.     № 149 

	
	
	

	Объем поступления доходов бюджета муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" в 2016 году

	Наименование доходов
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Сумма , тыс.рублей

	1
	2
	3

	ДОХОДЫ(налоговые и неналоговые)
	000 1 00 00000 00 0000 000
	60584,10000

	в том числе:
	 
	 

	 
	 
	 

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 
	000 2 00 00000 00 0000 000
	309650,370940

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	000 2 02 00000 00 0000 000
	309650,370940

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 2 02 01000 00 0000 151
	52049,70000

	Дотации   бюджетам   муниципальных   районов  на  выравнивание бюджетной обеспеченности
	000 2 02 01001 05 0000 151
	52049,70000

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	000 2 02 02000 00 0000 151
	77121,79394

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей 
	000 2 02 02008 05 0000 151
	114,20000

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	000 2 02 02051 05 0000 151
	513,33594

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление мероприятий по обеспечению жильём граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	000 2 02 02085 05 0000 151
	807,00000

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности на период до 2020 года
	000 2 02 02150 05 0000 151
	5887,22700

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	000 2 02  02215 05 0000 151
	1896,13100

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	000 2 02 02216 05 0000 151
	1103,50000

	Прочие субсидии бюджетам  муниципальных районов
	000 2 02 02999 05 0000 151
	66800,40000

	из них:  
	 
	 

	Субсидии бюджетам муниципальных образований Архангельской области на доставку муки и лекарственных средств в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности с ограниченными сроками завоза грузов 
	 
	480,00000

	Субсидии на частичное возмещение расходов на предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных специалистов,финансируемых из местных бюджетов,  работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	 
	3,10000

	субсидии на возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	 
	7349,00000

	Государственная программа Архангельской области "Развитие местного самоуправления в Архангельской области и государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (2014 – 2020 годы)"
	 
	413,60000

	Субсидия на мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	 
	2466,00000

	Субсидия на обеспечение обучающихся программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате
	 
	332,30000

	Субсидии на софинансирование вопросов местного значения
	 
	55236,40000

	Субсидия на мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях  
	 
	520,00000

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 2 02 03000 00 0000 151
	180014,05000

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по подготовке проведения статистических переписей
	000 2 02 03002 05 0000 151
	0,00000

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	000 2 02 03007 05 0000 151
	14,20000

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	000 2 02 03015 05 0000 151
	1125,60000

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 03024 05 0000 151
	6355,10000

	в том числе:
	 
	 

	на осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда 
	 
	241,10000

	на осуществление государственных полномочий по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	 
	964,40000

	на осуществление государственных полномочий в сфере административных правонарушений
	 
	575,00000

	на осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	 
	1687,70000

	на осуществление государственных полномочий по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 
	 
	5,00000

	на осуществление государственных полномочий по расчету  и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет средств  областного бюджета
	 
	2856,90000

	 на осуществление государственных полномочий по формированию торгового реестра
	 
	25,00000

	Субвенции бюджетам  на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие  общеобразовательные программы дошкольного образования
	000 2 02 03029 05 0000 151
	4915,10000

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	 000 2 02 03119 05 0000 151
	4166,65000

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2016 году
	000 2 02 03121 05 0000 151
	734,60000

	Прочие субвенции
	 000 2 02 03999 00 0000 151
	162702,80000

	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	000 2 02 03999 05 0000 151
	162702,80000

	из них:  
	 
	 

	на реализацию основных общеобразовательных программ
	 
	162702,80000

	Иные межбюджетные трансферты
	000 2 02 04000 00 0000 151
	464,8270

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	000 2 02 04014 05 0000 151
	268,0000

	в том числе:
	 
	 

	осуществление переданных полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю
	 
	268,0000

	в том числе:
	 
	 

	МО "Верхоледское"
	 
	2,0000

	МО "Верхопаденьгское"
	 
	4,0000

	МО "Никольское"
	 
	20,0000

	МО "Ровдинское"
	 
	13,0000

	МО "Сюмское"
	 
	6,0000

	МО "Устьпаденьгское"
	 
	6,0000

	МО "Федорогорское"
	 
	16,0000

	МО "Шеговарское"
	 
	23,0000

	МО "Шенкурское"
	 
	178,0000

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	000 2 02 04025 05 0000 151
	12,1000

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	000 2 02 04999 05 0000 151
	184,7270

	 
	 
	 

	ДОХОДЫ   БЮДЖЕТОВ  БЮДЖЕТНОЙ  СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ   ОТ  ВОЗВРАТА ОСТАТКОВ  СУБСИДИЙ,  СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ   ТРАНСФЕРТОВ,   ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	000 2 18 00000 00 0000 000
	1652,35000

	Доходы бюджетов муниципальных районов от    возврата   остатков   субсидий, субвенций    и    иных   межбюджетных трансфертов,      имеющих     целевое назначение,  прошлых лет, из бюджетов поселений
	 000 2 18 05010 05 0000 151
	1652,35000

	 
	 
	 

	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	000 2 19 00000 00 0000 000
	-1652,35000

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение,прошлых лет  из бюджетов муниципальных районов
	000 2 19 05000 05 0000 151
	-1652,35000

	 
	 
	 

	ВСЕГО ДОХОДОВ
	 
	370234,47094


	
	Приложение № 2

	к решению "О внесении изменений и дополнений в решение

	сессии Собрания депутатов МО "Шенкурский муниципальный 

	район" "О бюджете муниципального образования

	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	от 28 октября 2016г.  № 210

	
	
	
	

	
	
	
	

	Приложение № 6

	 к решению"О бюджете муниципального образования

	  "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	от        18     декабря 2015 г. № 149  

	

	

	        Распределение бюджетных ассигнований  бюджета  МО "Шенкурский муниципальный район"  на 2016 год по разделам и подразделам   классификации расходов  бюджетов

	
	
	
	

	наименование
	раздел
	подраздел
	Сумма,    тыс.рублей

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	40217,10000

	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования
	01
	02
	1064,40000

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	1308,00000

	Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной  власти субъектов РФ, местных администраций
	01
	04
	26674,40000

	Судебная система
	01
	05
	14,20000

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	8303,00000

	Резервные фонды
	01
	11
	80,00000

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	2773,10000

	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	1125,60000

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	1125,60000

	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	1299,50000

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	1299,50000

	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	13779,16810

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	12159,46810

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	1619,70000

	 
	 
	 
	 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	7436,49300

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	102,80000

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	7130,39300

	Благоустройство
	05
	03
	203,30000

	 
	 
	 
	 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	 
	266051,18694

	Дошкольное образование
	07
	01
	89697,00000

	Общее образование
	07
	02
	169498,18694

	Молодежная политика и издоровление детей
	07
	07
	2748,00000

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	4108,00000

	 
	 
	 
	 

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	 
	24082,42700

	Культура 
	08
	01
	24082,42700

	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА
	10
	 
	12139,23000

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	717,80000

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	1675,08000

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	9746,35000

	 
	 
	 
	 

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	 
	954,00000

	Массовый спорт
	11
	02
	954,00000

	 
	 
	 
	 

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ  ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	14
	 
	8557,10000

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	3706,80000

	Иные дотации
	14
	02
	4747,40000

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	102,90000

	 
	 
	 
	 

	В С Е Г О
	 
	 
	375641,80504


	
	
	
	Приложение № 3

	к решению "О внесении изменений и дополнении в решение

	сессии Собрания депутатов МО "Шенкурский муниципальный 

	
	
	район" "О бюджете муниципального образования

	
	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	
	
	от 28 октября 2016г.  № 210

	
	
	
	
	
	

	
	
	Приложение № 7

	
	 к решению"О бюджете муниципального образования

	
	  "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	
	от     18 декабря 2015 г. № 149  

	
	
	
	
	
	

	       Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и группам  видам расходов классификации расходов бюджета МО "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год

	

	наименование
	раздел
	подраздел
	целевая статья
	вид рас-хо-дов
	Сумма,                   тыс. рублей 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	 
	5

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	 
	 
	40217,10000

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	1064,40000

	Глава муниципального образования
	01
	02
	41 0 00 00000
	 
	1064,40000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	02
	41 0 00 80010
	 
	1064,40000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	41 0 00 80010
	100
	1064,40000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	 
	 
	1308,00000

	Обеспечение деятельности Собрания депутатов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	03
	42 0 00 00000
	 
	1308,00000

	Председатель Собрания депутатов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	03
	42 1 00 00000
	 
	645,00000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	03
	42 1 00 80010
	 
	645,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	03
	42 1 00 80010
	100
	645,00000

	Собрание депутатов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	03
	42 2 00 00000
	 
	663,00000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	03
	42 2 00 80010
	 
	663,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	03
	42 2 00 80010
	100
	611,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	03
	42 2 00 80010
	200
	52,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	26674,40000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы"
	01
	04
	08 0 00 00000
	 
	25,00000

	Осуществление государственных полномочий по формированию торгового реестра
	01
	04
	08 0 00 78700
	 
	25,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	08 0 00 78700
	200
	25,00000

	Обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	04
	44 0 00 00000
	 
	26649,40000

	Исполнительные органы местного самоуправления муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	04
	44 1 00 00000
	 
	26649,40000

	Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	01
	04
	44 1 00 78660
	 
	1687,70000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	44 1 00 78660
	100
	1283,50000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	44 1 00 78660
	200
	404,20000

	Осуществление государственных полномочий по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	01
	04
	44 1 00 78670
	 
	964,40000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	44 1 00 78670
	100
	811,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	44 1 00 78670
	200
	153,40000

	Осуществление государственных полномочий в сфере административных правонарушений
	01
	04
	44 1 00 78680
	 
	575,00000

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	44 1 00 78680 
	500
	575,00000

	Осуществление государственных полномочий по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей
	01
	04
	44 1 00 78690
	 
	5,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	44 1 00 78690
	200
	5,00000

	Осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда
	01 
	04
	44 1 00 78710
	 
	241,10000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	44 1 00 78710
	100
	168,60000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	44 1 00 78710
	200
	72,50000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	04
	44 1 00 80010
	 
	23176,20000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	44 1 00 80010
	100
	19343,40000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	44 1 00 80010
	200
	3550,20000

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	44 1 00 80010
	800
	282,60000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Судебная система
	01
	05
	 
	 
	14,20000

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	05
	49 0 00 00000
	 
	14,20000

	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	01
	05
	49 0 00 51200
	 
	14,20000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	05
	49 0 00 51200
	200
	14,20000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	8303,00000

	Обеспечение деятельности ревизионной комиссии муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	06
	43 0 00 00000
	 
	1599,00000

	Председатель ревизионной комиссии 
	01
	06
	43 1 00 00000
	 
	887,00000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	06
	43 1 00 80010
	 
	887,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	06
	43 1 00 80010
	100
	887,00000

	Ревизионная комиссия муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	06
	43 2 00 00000
	 
	712,00000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	06
	43 2 00 80010
	 
	712,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	06
	43 2 00 80010
	100
	662,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	06
	43 2 00 80010
	200
	50,00000

	Обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	06
	44 0 00 00000
	 
	6704,00000

	Исполнительные органы местного самоуправления муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	06
	44 1 00 00000
	 
	6704,00000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01
	06
	44 1 00 80010
	 
	6704,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	06
	44 1 00 80010
	100
	6241,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	06
	44 1 00 80010
	200
	462,00000


	Иные бюджетные ассигнования
	01
	06
	44 1 00 80010
	800
	1,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	80,00000

	Резервный фонд администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	11
	45 0 00 00000
	 
	80,00000

	Резервный фонд администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	01
	11
	45 0 00 81400
	 
	80,00000

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	45 0 00 81400
	800
	80,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	2773,10000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	01
	13
	02 0 00 00000
	 
	25,90000

	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	01
	13
	02 1 00 00000
	 
	25,90000

	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	01
	13
	02 1 00 80480
	 
	25,90000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	02 1 00 80480
	200
	25,90000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	01
	13
	04 0 00 00000
	 
	23,00000

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Шенкурском районе (2014-2016 годы)"
	01
	13
	04 3 00 00000
	 
	23,00000

	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	01
	13
	04 3 00 80480
	 
	23,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	04 3 00 80480
	200
	23,00000

	Реализация политики в области приватизации и управления муниципальной собственностью
	01
	13
	47 0 00 00000
	 
	120,00000

	Инвентаризация и оценка муниципального имущества
	01
	13
	47 0 00 81180
	 
	100,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	47 0 00 81180
	200
	100,00000

	Расходы по реализации имущества казны
	01
	13
	47 0 00 81190
	 
	20,00000

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	47 0 00 81190
	800
	20,00000

	Реализация функций органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением
	01
	13
	48 0 00 00000
	 
	2604,20000

	Формирование и сохранение архивных фондов
	01
	13
	48 1 00 00000
	 
	753,00000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	48 1 00 80100
	 
	753,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	13
	48 1 00 80100
	100
	315,50000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	48 1 00 80100
	200
	437,50000

	Поддержка территориального общественного самоуправления 
	01
	13
	48 3  00 00000
	 
	551,60000

	Развитие территориального общественного самоуправления  Архангельской области 
	01
	13
	48 3 00 78420
	 
	413,60000

	Межбюджетные трансферты
	01
	13
	48 3 00 78420
	500
	413,60000

	Поддержка территориального общественного самоуправления за счет средств бюджета муниципального района
	01
	13
	48 3 00 S8420
	 
	138,00000

	Межбюджетные трансферты
	01
	13
	48 3 00 S8420
	500
	138,00000

	Прочие расходы органов местного самоуправления, связанные с общегосударственным управлением
	01
	13
	48 4 00 00000
	 
	85,00000

	Уплата членского взноса в ассоциацию "Совет муниципальных образований Архангельской области"
	01
	13
	48 4 00 81120
	 
	70,00000

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	48 4 00 81120
	800
	70,00000

	Единовременное денежное вознаграждение гражданам, награжденным знаком отличия "За заслуги перед Шенкурским районом"
	01
	13
	48 4 00 81130
	 
	15,00000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	01
	13
	48 4 00 81130
	300
	15,00000

	Компенсация транспортных расходов по доставке муки и лекарственных средств в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности с ограниченными сроками завоза грузов
	01
	13
	48 5 00 00000
	 
	480,00000

	Доставка муки и лекарственных средств в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности с ограниченными сроками завоза грузов
	01
	13
	48 5 00 78220
	 
	480,00000

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	48 5 00 78220
	800
	480,00000

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	13
	49 0 00 00000
	 
	734,60000

	Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2016 году
	01
	13
	49 0 00 53910
	 
	734,60000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	49 0 00 53910
	200
	734,60000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	 
	 
	1125,60000

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	1125,60000

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	02
	03
	49 0 00 00000
	 
	1125,60000

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	49 0 00 51180
	 
	1125,60000

	Межбюджетные трансферты
	02
	03
	49 0 00 51180
	500
	1125,60000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	 
	 
	1299,50000

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	1299,50000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Защита населения и территории Шенкурского района от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2014-2017 годы"
	03
	09
	05 0 00 00000
	 
	1027,00000

	Подпрограмма "Обеспечение работы ЕДДС"
	03
	09
	05 3 00 00000
	 
	1027,00000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	09
	05 3 00 80100
	 
	1027,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	09
	05 3 00 80100
	100
	976,90000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	05 3 00 80100
	200
	50,10000

	Непрограммные расходы в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	03
	09
	57 0 00 00000
	 
	272,50000

	Осуществление полномочий по вопросам участия в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения
	03
	09
	57 0 00 88900
	 
	51,20000

	Межбюджетные трансферты
	03
	09
	57 0 00 88900
	500
	51,20000

	Осуществление полномочий по вопросам организации и осуществления мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	03
	09
	57 0 00 88910
	 
	51,20000

	Межбюджетные трансферты
	03
	09
	57 0 00 88910
	500
	51,20000

	Осуществление полномочий по вопросам создания, содержания и организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения
	03
	09
	57 0 00 88920
	 
	50,10000

	Межбюджетные трансферты
	03
	09
	57 0 00 88920
	500
	50,10000

	Осуществление полномочий по вопросам осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья
	03
	09
	57 0 00 88930
	 
	120,00000

	Межбюджетные трансферты
	03
	09
	57 0 00 88930
	500
	120,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	 
	 
	13779,16810

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	12159,46810

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Улучшение эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет ремонта, капитального ремонта и содержания на 2014-2018 годы"
	04
	09
	06 0 00 00000
	 
	12159,468

	Софинансирование дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	04
	09
	06 0 00 78120
	 
	1103,500

	Межбюджетные трансферты
	04
	09
	06 0 00 78120
	500
	1103,500

	Строительство и реконструкция объектов капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	04
	09
	06 0 00 80300
	 
	3765,785

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	04
	09
	06 0 00 80300
	400
	3765,785

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования  местного значения  в границах муниципального района
	04
	09
	06 0 00 83100
	 
	6214,88310

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	06 0 00 83100
	200
	6214,88310

	Осуществление полномочий по вопросам дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечения безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ
	04
	09
	06 0 00 88940
	 
	1075,30000

	Межбюджетные трансферты
	04
	09
	06 0 00 88940
	500
	1075,30000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	1619,70000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	04
	12
	02 0 00 00000
	 
	15,00000

	Подпрограмма "Развитие туризма в Шенкурском районе (2014-2016 годы"
	04
	12
	02 2 00 00000
	 
	15,00000

	Мероприятия по развитию туризма
	04
	12
	02 2 00 82430
	 
	15,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	02 2 00 82430
	200
	15,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы"
	04
	12
	08 0 00 00000
	 
	100,00000

	Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства (местный бюджет)
	04
	12
	08 0 00 L0640
	 
	100,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	08 0 00 L0640
	200
	10,00000

	Иные бюджетные ассигнования
	04
	12
	08 0 00 L0640
	800
	90,00000

	Реализация функций органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением
	04
	12
	48 0 00 00000
	 
	1395,20000

	Осуществление полномочий по вопросам управления земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена
	04
	12
	48 2 00 00000
	 
	1395,20000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	04
	12
	48 2 00 80100
	 
	1395,20000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	04
	12
	48 2 00 80100
	100
	1288,30500

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	48 2 00 80100
	200
	106,89500

	Реализация функций органов местного самоуправления в области национальной экономики
	04
	12
	50 0 00 00000
	 
	109,50000

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	50 0 00 82420
	 
	102,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	50 0 00 82420
	200
	102,00000

	Обеспечение проведения кадастровых работ в отношении земельных участков, предоставляемых многодетным семьям
	04
	12
	50 0 00 82440
	 
	7,50000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	50 0 00 82440
	200
	7,50000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	 
	 
	7436,49300

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	102,80000

	Непрограммные расходы в области жилищного хозяйства
	05
	01
	58 0 00 00000
	 
	102,80000

	Осуществление полномочий по вопросам обеспечения проживающих в поселении и нуждающихся  в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством
	05
	01
	58 0 00 88950
	 
	102,80000

	Межбюджетные трансферты
	05
	01
	58 0 00 88950
	500
	102,80000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	7130,39300

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район""Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" на 2014-2020 годы"
	05
	02
	07 0 00 00000
	 
	6892,49300

	Резервный фонд Правительства Архангельской области
	05
	02
	07 0 00 71400
	 
	453,80000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	07 0 00 71400
	200
	453,80000

	Модернизация и капитальный ремонт объектов топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства
	05
	02
	07 0 00 78340
	 
	5887,22700

	Межбюджетные трансферты
	05
	02
	07 0 00 78340
	500
	5887,22700

	Модернизация и капитальный ремонт объектов топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства за счет средств бюджета муниципального района
	05
	02
	07 0 00 S8340
	 
	551,46600

	Межбюджетные трансферты
	05
	02
	07 0 00 S8340
	500
	551,46600

	Непрограммные расходы в области коммунального хозяйства
	05
	02
	59 0 00 00000
	 
	237,90000

	Осуществление полномочий по вопросам организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством РФ
	05
	02
	59 0 00 88960
	 
	229,90000

	Межбюджетные трансферты
	05
	02
	59 0 00 88960
	500
	229,90000

	Осуществление полномочий по вопросам участия в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов
	05
	02
	59 0 00 88970
	 
	8,00000

	Межбюджетные трансферты
	05
	02
	59 0 00 88970
	500
	8,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	203,30000

	Непрограммные расходы в области благоустройства
	05
	03
	60 0 00 00000
	 
	203,30000

	Осуществление полномочий по вопросам создания условий для массового отдыха жителей поселения и организации обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам
	05
	03
	60 0 00 88980
	 
	75,00000

	Межбюджетные трансферты
	05
	03
	60 0 00 88980
	500
	75,00000

	Осуществление полномочий по вопросам организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения
	05
	03
	60 0 00 88990
	 
	128,30000

	Межбюджетные трансферты
	05
	03
	60 0 00 88990
	500
	128,30000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	 
	 
	 
	266051,18694

	Дошкольное образование
	07
	01
	 
	 
	89697,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	07
	01
	01 0 00 00000
	 
	89697,00000

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	07
	01
	01 1 00 00000
	 
	87522,00000

	Реализация образовательных программ
	07
	01
	01 1 00 78620
	 
	60493,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	01
	01 1 00 78620
	600
	60493,00000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	01
	01 1 00 80100
	 
	27029,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	01
	01 1 00 80100
	600
	27029,00000

	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	07
	01
	01 2 00 00000
	 
	2175,00000

	Возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населённых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	07
	01
	01 2 00 78390
	 
	2175,00000


	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	01
	01 2 00 78390
	600
	2175,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	169498,18694

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	07
	02
	01 0 00 00000
	 
	168661,43100

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	07
	02
	01 1 00 00000
	 
	163456,23100

	Реализация образовательных программ
	07
	02
	01 1 00 78620
	 
	102209,80000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 1 00 78620
	600
	102209,80000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	01 1 00 80100
	 
	58520,30000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 1 00 80100
	600
	58520,30000

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 
	07
	02
	01 1 00 50970
	 
	1629,46500

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 1 00 50970
	600
	1629,46500

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (областной бюджет)
	07
	02
	01 1 00 R0970
	 
	266,66600

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 1 00 R0970
	600
	266,66600

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (местный бюджет)
	07
	02
	01 1 00 L0970
	 
	100,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 1 00 L0970
	600
	100,00000

	Оснащение образовательных организаций Архангельской области специальными транспортными средствами для перевозки детей (местный бюджет)
	07
	02
	01 1 00 S8170
	 
	730,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 1 00 S8170
	600
	730,00000

	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	07
	02
	01 2 00 00000
	 
	5205,20000

	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	07
	02
	01 2 00 78240
	 
	3,10000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 2 00 78240
	600
	3,10000

	Возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населённых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	07
	02
	01 2 00 78390
	 
	5174,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 2 00 78390
	600
	5174,00000

	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) за счет бюджета муниципального района
	07
	02
	01 2 00 80430
	 
	28,10000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	01 2 00 80430
	600
	28,10000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	07
	02
	02 0 00 00000
	 
	48,65594

	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	07
	02
	02 1 00 00000
	 
	48,65594

	Субсидии на реализацию мероприятий федеральной целевой программы  "Культура России (2012-2018 годы)"
	 
	 
	02 1 00 50140
	 
	17,65594

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	 
	 
	02 1 00 50140
	600
	17,65594

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	02 1 00 80100
	 
	6,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	02 1 00 80100
	600
	6,00000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Культура России (2012 – 2018 годы)» (местный бюджет)
	07
	02
	02 1 00 L0140
	 
	25,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	02 1 00 L0140
	600
	25,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие жилищного строительства и объектов социальной сферы Шенкурского района  на 2014-2017 годы"
	07
	02
	03 0 00 00000
	 
	773,10000

	Подпрограмма "Строительство и капитальный ремонт объектов образования"
	07
	02
	03 3 00 00000
	 
	773,10000

	Строительство и реконструкция объектов капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	07
	02
	03 3 00 80300
	 
	773,10000

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	07
	02
	03 3 00 80300
	400
	773,10000

	Проектирование и строительство средней общеобразовательной школы на 250 учащихся с блоком временного проживания на 50 мест в с.Ровдино Шенкурского района
	 
	 
	 
	 
	773,10000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	07
	02
	04 0 00 00000
	 
	15,00000

	Подпрограмма "Молодёжь Шенкурского района (2014-2016 годы")
	07
	02
	04 2 00 00000
	 
	15,00000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	04 2 00 80100
	 
	15,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	02
	04 2 00 80100
	600
	15,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	2748,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	07
	07
	01 0 00 00000
	 
	2666,00000

	Подпрограмма "Развитие системы отдыха и оздоровления детей"
	07
	07
	01 3 00 00000
	 
	2666,00000

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	07
	07
	01 3 00 78320
	 
	2466,00000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	07
	07
	01 3 00 78320
	300
	972,25000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	07
	01 3 00 78320
	600
	1493,75000

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей (бюджет муниципального района)
	07
	07
	01 3 00 S8320
	 
	200,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	01 3 00 S8320
	200
	15,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07
	07
	01 3 00 S8320
	600
	185,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	07
	07
	04 0 00 00000
	 
	82,00000

	Подпрограмма "Молодёжь Шенкурского района (2014-2016 годы")
	07
	07
	04 2 00 00000
	 
	82,00000

	Мероприятия в сфере патриотического воспитания граждан и  молодежной политики
	07
	07
	04 2 00 80420
	 
	82,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	04 2 00 80420
	200
	82,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	4108,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	07
	09
	01 0 00 00000
	 
	4091,00000

	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	07
	09
	01 2 00 00000
	 
	4091,00000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	07
	09
	01 2 00 80010
	 
	4091,00000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	09
	01 2 00 80010
	100
	3980,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	01 2 00 80010
	200
	108,00000

	Иные бюджетные ассигнования
	07
	09
	01 2 00 80010
	800
	3,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	07
	09
	04 0 00 00000
	 
	17,00000

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Шенкурском районе (2014-2016 годы)"
	07
	09
	04 3 00 00000
	 
	17,00000

	Мероприятия в области образования
	07
	09
	04 3 00 80450
	 
	17,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	04 3 00 80450
	200
	17,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	08
	 
	 
	 
	24082,42700

	Культура 
	08
	01
	 
	 
	24082,42700

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	08
	01
	02 0 00 00000
	 
	24082,42700

	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	08
	01
	02 1 00 00000
	 
	24082,42700

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	08
	01
	02 1 00 51440
	 
	12,10000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	01
	02 1 00 51440
	600
	12,10000

	Резервный фонд Правительства Архангельской области
	08
	01
	02 1 00 71400
	 
	184,72700

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	01
	02 1 00 71400
	600
	184,72700

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	02 1 00 80100
	 
	23634,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	01
	02 1 00 80100
	600
	23634,00000

	Мероприятия в сфере культуры и искусства
	08
	01
	02 1 00 80400
	 
	35,00000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	01
	02 1 00 80400
	600
	35,00000

	Мероприятия в сфере патриотического воспитания граждан и  молодежной политики
	08
	01
	02 1 00 80420
	 
	6,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	02 1 00 80420
	200
	6,00000

	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) за счет бюджета муниципального района
	08
	01
	02 1 00 80430
	 
	210,60000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	01
	02 1 00 80430
	600
	210,60000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА
	10
	 
	 
	 
	12139,23000

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	717,80000

	Доплаты к пенсиям муниципальных  служащих 
	10
	01
	51 0 00 00000
	 
	717,80000

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих  МО "Шенкурский муниципальный район"
	10
	01
	51 0 00 87050
	 
	717,80000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	51 0 00 87050
	300
	717,80000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	1675,08000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие жилищного строительства и объектов социальной сферы Шенкурского района на 2014-2017 годы"
	10
	03
	03 0 00 00000
	 
	1675,08000

	Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Шенкурского района"
	10
	03
	03 1 00 00000
	 
	1277,48000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года"
	10
	03
	03 1 00 50180
	 
	330,48000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	03 1 00 50180
	300
	330,48000

	в том числе : мероприятия по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности
	 
	 
	 
	 
	330,48000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (областной бюджет)
	10
	03
	03 1 00 R0180
	 
	807,00000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	03 1 00 R0180
	300
	807,00000

	в том числе : мероприятия по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности
	 
	 
	 
	 
	807,00000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (местный бюджет)
	10
	03
	03 1 00 L0180
	 
	140,00000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	03 1 00 L0180
	300
	140,00000

	Подпрограмма "Обеспечение жильём молодых семей"
	10
	03
	03 4 00 00000
	 
	397,60000

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы
	10
	03
	03 4 00 50200
	 
	165,20000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	03 4 00 50200
	300
	165,20000

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (областной бюджет)
	10
	03
	03 4 00 R0200
	 
	114,20000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	03 4 00 R0200
	300
	114,20000

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (местный бюджет) 
	10
	03
	03 4 00 L0200
	 
	118,20000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	03 4 00 L0200
	300
	118,20000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	9746,35000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	10
	04
	01 0 00 00000
	 
	5579,70000

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	10
	04
	01 1 00 00000
	 
	5579,70000

	Обеспечение питанием обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате
	10
	04
	01 1 00 78330
	 
	332,30000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	10
	04
	01 1 00 78330
	600
	332,30000

	Компенсация родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	10
	04
	01 1 00 78650
	 
	4915,10000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	10
	04
	01 1 00 78650
	600
	4915,10000

	Обеспечение питанием обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате (бюджет муниципального района)
	10
	04
	01 1 00 S8330
	 
	332,30000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	10
	04
	01 1 00 S8330
	600
	332,30000

	Социальная помощь
	10
	04
	52 0 00 00000
	 
	4166,65000

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из их числа
	10
	04
	52 2 00 00000
	 
	4166,65000

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	52 2 00 50820
	 
	1519,80000

	Капитальные вложения в объекты  государственной (муниципальной) собственности
	10
	04
	52 2 00 50820
	400
	1519,80000

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (областной бюджет)
	10
	04
	52 2 00 R0820
	 
	2646,85000

	Капитальные вложения в объекты  государственной (муниципальной) собственности
	10
	04
	52 2 00 R0820
	400
	2646,85000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	 
	 
	 
	954,00000

	Массовый спорт
	11
	02
	 
	 
	954,00000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	11
	02
	04 0 00 00000
	 
	954,00000

	Подпрограмма "Развитие физической культуры и спорта в Шенкурском районе (2014-2016 годы)"
	11
	02
	04 1 00 00000
	 
	954,00000

	Мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях  
	11
	02
	04 1 00 78520
	 
	520,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	02
	04 1 00 78520
	200
	520,00000

	Мероприятия подпрограммы "Спорт Беломорья (2014-2020 годы)" государственной  программы Архангельской области "Патриотическое воспитание, развитие физической культуры, спорта, туризма и повышение эффективности реализации молодежной политики в Архангельской области (2014 – 2020 годы)" (бюджет муниципального района)
	11
	02
	04 1 00 S8520
	 
	100,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	02
	04 1 00 S8520
	200
	100,00000

	из них обустройство  плоскостных спортивных сооружений
	 
	 
	 
	 
	100,00000

	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	11
	02
	04 1 00 85410
	 
	312,00000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	02
	04 1 00 85410
	200
	312,00000

	Мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях поселений
	11
	02
	04 1 00 88130
	 
	22,00000

	Межбюджетные трансферты
	11
	02
	04 1 00 88130
	500
	22,00000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ  ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	14
	 
	 
	 
	8557,10000

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	 
	 
	3706,80000

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	14
	01
	54 0 00 00000
	 
	3706,80000

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	14
	01
	54 0 00 78010
	 
	2856,90000

	Межбюджетные трансферты
	14
	01
	54 0 00 78010
	500
	2856,90000

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет средств бюджета муниципального района 
	14
	01
	54 0 00 88010
	 
	849,90000

	Межбюджетные трансферты
	14
	01
	54 0 00 88010
	500
	849,90000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Иные дотации
	14
	02
	 
	 
	4747,40000

	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений
	14
	02
	55 0 00 00000
	 
	4747,40000

	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений
	14
	02
	55 0 00 88020
	 
	4747,40000

	Межбюджетные трансферты
	14
	02
	55 0 00 88020
	500
	4747,40000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	 
	 
	102,90000

	Иные межбюджетные трансферты на софинансирование новых расходных обязательств поселений
	14
	03
	61 0 00 00000
	 
	102,90000

	Софинансирование новых расходных обязательств по оплате услуг по теплоснабжению  зданий и сооружений, ранее отапливаемых администрациями  поселений
	14
	03
	61 0 00 88800
	 
	102,90000

	Межбюджетные трансферты
	14
	03
	61 0 00 88800
	500
	102,90000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	В С Е Г О
	 
	 
	 
	 
	375641,80504
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	Приложение № 8

	к решению"О бюджете муниципального образования 

	 "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	от    18    декабря 2015 г. № 149 

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" на 2016 год

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Гла-ва
	Раз-дел
	подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	Сумма,                               тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	КОМИТЕТ ПО ФИНАНСАМ И ЭКОНОМИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
	111
	 
	 
	 
	 
	16938,800000

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	111
	01
	 
	 
	 
	7359,000000

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	111
	01
	04
	 
	 
	575,000000

	Обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	04
	44 0 00 00000
	 
	575,000000

	Исполнительные органы местного самоуправления муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	04
	44 1 00 00000
	 
	575,000000

	Осуществление государственных полномочий в сфере административных правонарушений
	111
	01
	04
	44 1 00 78680
	 
	575,000000

	Межбюджетные трансферты
	111
	01
	04
	44 1 00 78680 
	500
	575,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	111
	01
	06
	 
	 
	6704,000000

	Обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	06
	44 0 00 00000
	 
	6704,000000

	Исполнительные органы местного самоуправления муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	06
	44 1 00 00000
	 
	6704,000000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	111
	01
	06
	44 1 00 80010
	 
	6704,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	111
	01
	06
	44 1 00 80010
	100
	6241,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	111
	01
	06
	44 1 00 80010
	200
	462,000000

	Иные бюджетные ассигнования
	111
	01
	06
	44 1 00 80010
	800
	1,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Резервные фонды
	111
	01
	11
	 
	 
	80,000000

	Резервный фонд администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	11
	45 0 00 00000
	 
	80,000000

	Резервный фонд администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	11
	45 0 00 81400
	 
	80,000000

	Резервный фонд администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	111
	01
	11
	45 0 00 81400
	800
	80,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	111
	02
	 
	 
	 
	1125,600000

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	111
	02
	03
	 
	 
	1125,600000

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	111
	02
	03
	49 0 00 00000
	 
	1125,600000

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	111
	02
	03
	49 0 00 51180
	 
	1125,600000

	Межбюджетные трансферты
	111
	02
	03
	49 0 00 51180
	500
	1125,600000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ  ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	111
	14
	 
	 
	 
	8454,200000

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	111
	14
	01
	 
	 
	3706,800000

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	111
	14
	01
	54 0 00 00000
	 
	3706,800000

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	111
	14
	01
	54 0 00 78010
	 
	2856,900000

	Межбюджетные трансферты
	111
	14
	01
	54 0 00 78010
	500
	2856,900000

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет средств бюджета муниципального района 
	111
	14
	01
	54 0 00 88010
	 
	849,900000

	Межбюджетные трансферты
	111
	14
	01
	54 0 00 88010
	500
	849,900000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Иные дотации
	111
	14
	02
	 
	 
	4747,400000

	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений
	111
	14
	02
	55 0 00 00000
	 
	4747,400000

	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений
	111
	14
	02
	55 0 00 88020
	 
	4747,400000

	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений
	111
	14
	02
	55 0 00 88020
	500
	4747,400000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
	121
	 
	 
	 
	 
	85037,218100

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	121
	01
	 
	 
	 
	29951,100000

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	121
	01
	02
	 
	 
	1064,400000

	Глава муниципального образования
	121
	01
	02
	41 0 00 00000
	 
	1064,400000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	121
	01
	02
	41 0 00 80010
	 
	1064,400000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	01
	02
	41 0 00 80010
	100
	1064,400000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	121
	01
	04
	 
	 
	26099,400000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы"
	121
	01
	04
	08 0 00 00000
	 
	25,000000

	Осуществление государственных полномочий по формированию торгового реестра
	121
	01
	04
	08 0 00 78700
	 
	25,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	04
	08 0 00 78700
	200
	25,000000

	Обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	121
	01
	04
	44 0 00 00000
	 
	26074,400000

	Исполнительные органы местного самоуправления муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	121
	01
	04
	44 1 00 00000
	 
	26074,400000

	Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	121
	01
	04
	44 1 00 78660
	 
	1687,700000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	01
	04
	44 1 00 78660
	100
	1283,500000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	04
	44 1 00 78660
	200
	404,200000

	Осуществление государственных полномочий по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	121
	01
	04
	44 1 00 78670
	 
	964,400000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	01
	04
	44 1 00 78670
	100
	811,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	04
	44 1 00 78670
	200
	153,400000

	Осуществление государственных полномочий по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей
	121
	01
	04
	44 1 00 78690
	 
	5,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	04
	44 1 00 78690
	200
	5,000000

	Осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда
	121
	01 
	04
	44 1 00 78710
	 
	241,100000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	01
	04
	44 1 00 78710
	100
	168,600000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	04
	44 1 00 78710
	200
	72,500000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	121
	01
	04
	44 1 00 80010
	 
	23176,200000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	01
	04
	44 1 00 80010
	100
	19343,400000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	04
	44 1 00 80010
	200
	3550,200000

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	01
	04
	44 1 00 80010
	800
	282,600000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Судебная система
	121
	01
	05
	 
	 
	14,200000

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	121
	01
	05
	49 0 00 00000
	 
	14,200000

	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	121
	01
	05
	49 0 00 51200
	 
	14,200000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	05
	49 0 00 51200
	200
	14,200000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	121
	01
	13
	 
	 
	2773,100000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	121
	01
	13
	02 0 00 00000
	 
	25,900000

	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	121
	01
	13
	02 1 00 00000
	 
	25,900000

	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	121
	01
	13
	02 1 00 80480
	 
	25,900000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	13
	02 1 00 80480
	200
	25,900000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	121
	01
	13
	04 0 00 00000
	 
	23,000000

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Шенкурском районе (2014-2016 годы)"
	121
	01
	13
	04 3 00 00000
	 
	23,000000

	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	121
	01
	13
	04 3 00 80480
	 
	23,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	13
	04 3 00 80480
	200
	23,000000

	Реализация политики в области приватизации и управления муниципальной собственностью
	121
	01
	13
	47 0 00 00000
	 
	120,000000

	Инвентаризация и оценка муниципального имущества
	121
	01
	13
	47 0 00 81180
	 
	100,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	13
	47 0 00 81180
	200
	100,000000

	Расходы по реализации имущества казны
	121
	01
	13
	47 0 00 81190
	 
	20,000000

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	01
	13
	47 0 00 81190
	800
	20,000000

	Реализация функций органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением
	121
	01
	13
	48 0 00 00000
	 
	2604,200000

	Формирование и сохранение архивных фондов
	121
	01
	13
	48 1 00 00000
	 
	753,000000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	121
	01
	13
	48 1 00 80100
	 
	753,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	01
	13
	48 1 00 80100
	100
	315,500000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	13
	48 1 00 80100
	200
	437,500000

	Поддержка территориального общественного самоуправления 
	121
	01
	13
	48 3  00 00000
	 
	551,600000

	Развитие территориального общественного самоуправления  Архангельской области 
	121
	01
	13
	48 3 00 78420
	 
	413,600000

	Межбюджетные трансферты
	121
	01
	13
	48 3 00 78420
	500
	413,600000

	Поддержка территориального общественного самоуправления за счет средств бюджета муниципального района
	121
	01
	13
	48 3 00 S8420
	 
	138,000000

	Межбюджетные трансферты
	121
	01
	13
	48 3 00 S8420
	500
	138,000000

	Прочие расходы органов местного самоуправления, связанные с общегосударственным управлением
	121
	01
	13
	48 4 00 00000
	 
	85,000000

	Уплата членского взноса в ассоциацию "Совет муниципальных образований Архангельской области"
	121
	01
	13
	48 4 00 81120
	 
	70,000000

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	01
	13
	48 4 00 81120
	800
	70,000000

	Единовременное денежное вознаграждение гражданам, награжденным знаком отличия "За заслуги перед Шенкурским районом"
	121
	01
	13
	48 4 00 81130
	 
	15,000000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	01
	13
	48 4 00 81130
	300
	15,000000

	Компенсация транспортных расходов по доставке муки и лекарственных средств в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности с ограниченными сроками завоза грузов
	121
	01
	13
	48 5 00 00000
	 
	480,000000

	Доставка муки и лекарственных средств в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности с ограниченными сроками завоза грузов
	121
	01
	13
	48 5 00 78220
	 
	480,000000

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	01
	13
	48 5 00 78220
	800
	480,000000

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	121
	01
	13
	49 0 00 00000
	 
	734,600000

	Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2016 году
	121
	01
	13
	49 0 00 53910
	 
	734,600000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	13
	49 0 00 53910
	200
	734,600000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	121
	03
	 
	 
	 
	1299,500000

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	121
	03
	09
	 
	 
	1299,500000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Защита населения и территории Шенкурского района от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2014-2017 годы"
	121
	03
	09
	05 0 00 00000
	 
	1027,000000

	Подпрограмма "Обеспечение работы ЕДДС"
	121
	03
	09
	05 3 00 00000
	 
	1027,000000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	121
	03
	09
	05 3 00 80100
	 
	1027,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	03
	09
	05 3 00 80100
	100
	976,900000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	03
	09
	05 3 00 80100
	200
	50,100000

	Непрограммные расходы в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	121
	03
	09
	57 0 00 00000
	 
	272,500000

	Осуществление полномочий по вопросам участия в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения
	121
	03
	09
	57 0 00 88900
	 
	51,200000


	Межбюджетные трансферты
	121
	03
	09
	57 0 00 88900
	500
	51,200000

	Осуществление полномочий по вопросам организации и осуществления мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	121
	03
	09
	57 0 00 88910
	 
	51,200000

	Межбюджетные трансферты
	121
	03
	09
	57 0 00 88910
	500
	51,200000

	Осуществление полномочий по вопросам создания, содержания и организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения
	121
	03
	09
	57 0 00 88920
	 
	50,100000

	Межбюджетные трансферты
	121
	03
	09
	57 0 00 88920
	500
	50,100000

	Осуществление полномочий по вопросам осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья
	121
	03
	09
	57 0 00 88930
	 
	120,000000

	Межбюджетные трансферты
	121
	03
	09
	57 0 00 88930
	500
	120,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	121
	04
	 
	 
	 
	13779,168100

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	121
	04
	09
	 
	 
	12159,468100

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Улучшение эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет ремонта, капитального ремонта и содержания на 2014-2018 годы"
	121
	04
	09
	06 0 00 00000
	 
	12159,468100

	Софинансирование дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	121
	04
	09
	06 0 00 78120
	 
	1103,500000

	Межбюджетные трансферты
	121
	04
	09
	06 0 00 78120
	500
	1103,500000

	Строительство и реконструкция объектов капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	121
	04
	09
	06 0 00 80300
	 
	3765,785000

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	121
	04
	09
	06 0 00 80300
	400
	3765,785000

	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования  местного значения  в границах муниципального района
	121
	04
	09
	06 0 00 83100
	 
	6214,883100

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	09
	06 0 00 83100
	200
	6214,883100

	Осуществление полномочий по вопросам дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечения безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ
	121
	04
	09
	06 0 00 88940
	 
	1075,300000

	Межбюджетные трансферты
	121
	04
	09
	06 0 00 88940
	500
	1075,300000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	121
	04
	12
	 
	 
	1619,700000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	121
	04
	12
	02 0 00 00000
	 
	15,000000

	Подпрограмма "Развитие туризма в Шенкурском районе (2014-2016 годы"
	121
	04
	12
	02 2 00 00000
	 
	15,000000


	Мероприятия по развитию туризма
	121
	04
	12
	02 2 00 82430
	 
	15,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	12
	02 2 00 82430
	200
	15,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы"
	121
	04
	12
	08 0 00 00000
	 
	100,000000

	Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства (местный бюджет)
	121
	04
	12
	08 0 00 L0640
	 
	100,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	12
	08 0 00 L0640
	200
	10,000000

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	04
	12
	08 0 00 L0640
	800
	90,000000

	Реализация функций органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением
	121
	04
	12
	48 0 00 00000
	 
	1395,200000

	Осуществление полномочий по вопросам управления земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена
	121
	04
	12
	48 2 00 00000
	 
	1395,200000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	121
	04
	12
	48 2 00 80100
	 
	1395,200000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	121
	04
	12
	48 2 00 80100
	100
	1288,305000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	12
	48 2 00 80100
	200
	106,895000

	Реализация функций органов местного самоуправления в области национальной экономики
	121
	04
	12
	50 0 00 00000
	 
	109,500000

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	121
	04
	12
	50 0 00 82420
	 
	102,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	12
	50 0 00 82420
	200
	102,000000

	Обеспечение проведения кадастровых работ в отношении земельных участков, предоставляемых многодетным семьям
	121
	04
	12
	50 0 00 82440
	 
	7,500000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	12
	50 0 00 82440
	200
	7,500000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	121
	05
	 
	 
	 
	7436,493000

	Жилищное хозяйство
	121
	05
	01
	 
	 
	102,800000

	Непрограммные расходы в области жилищного хозяйства
	121
	05
	01
	58 0 00 00000
	 
	102,800000

	Осуществление полномочий по вопросам обеспечения проживающих в поселении и нуждающихся  в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством
	121
	05
	01
	58 0 00 88950
	 
	102,800000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	01
	58 0 00 88950
	500
	102,800000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	121
	05
	02
	 
	 
	7130,393000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район""Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" на 2014-2020 годы"
	121
	05
	02
	07 0 00 00000
	 
	6892,493000

	Резервный фонд Правительства Архангельской области
	121
	05
	02
	07 0 00 71400
	 
	453,800000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	02
	07 0 00 71400
	200
	453,800000

	Модернизация и капитальный ремонт объектов топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства
	121
	05
	02
	07 0 00 78340
	 
	5887,227000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	02
	07 0 00 78340
	500
	5887,227000

	Модернизация и капитальный ремонт объектов топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства за счет средств бюджета муниципального района
	121
	05
	02
	07 0 00 S8340
	 
	551,466000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	02
	07 0 00 S8340
	500
	551,466000

	Непрограммные расходы в области коммунального хозяйства
	121
	05
	02
	59 0 00 00000
	 
	237,900000

	Осуществление полномочий по вопросам организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством РФ
	121
	05
	02
	59 0 00 88960
	 
	229,900000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	02
	59 0 00 88960
	500
	229,900000

	Осуществление полномочий по вопросам участия в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов
	121
	05
	02
	59 0 00 88970
	 
	8,000000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	02
	59 0 00 88970
	500
	8,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Благоустройство
	121
	05
	03
	 
	 
	203,300000

	Непрограммные расходы в области благоустройства
	121
	05
	03
	60 0 00 00000
	 
	203,300000

	Осуществление полномочий по вопросам создания условий для массового отдыха жителей поселения и организации обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам
	121
	05
	03
	60 0 00 88980
	 
	75,000000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	03
	60 0 00 88980
	500
	75,000000

	Осуществление полномочий по вопросам организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения
	121
	05
	03
	60 0 00 88990
	 
	128,300000

	Межбюджетные трансферты
	121
	05
	03
	60 0 00 88990
	500
	128,300000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	121
	07
	 
	 
	 
	872,100000

	Общее образование
	121
	07
	02
	 
	 
	773,100000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие жилищного строительства и объектов социальной сферы Шенкурского района  на 2014-2017 годы"
	121
	07
	02
	03 0 00 00000
	 
	773,100000

	Подпрограмма "Строительство и капитальный ремонт объектов образования"
	121
	07
	02
	03 3 00 00000
	 
	773,100000

	Строительство и реконструкция объектов капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	121
	07
	02
	03 3 00 80300
	 
	773,100000

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	121
	07
	02
	03 3 00 80300
	400
	773,100000

	Проектирование и строительство средней общеобразовательной школы на 250 учащихся с блоком временного проживания на 50 мест в с.Ровдино Шенкурского района
	 
	 
	 
	 
	 
	773,100000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	121
	07
	07
	 
	 
	82,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	121
	07
	07
	04 0 00 00000
	 
	82,000000

	Подпрограмма "Молодёжь Шенкурского района (2014-2016 годы")
	121
	07
	07
	04 2 00 00000
	 
	82,000000

	Мероприятия в сфере патриотического воспитания граждан и  молодежной политики
	121
	07
	07
	04 2 00 80420
	 
	82,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	07
	07
	04 2 00 80420
	200
	82,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области образования
	121
	07
	09
	 
	 
	17,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	121
	07
	09
	04 0 00 00000
	 
	17,000000

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений в Шенкурском районе (2014-2016 годы)"
	121
	07
	09
	04 3 00 00000
	 
	17,000000

	Мероприятия в области образования
	121
	07
	09
	04 3 00 80450
	 
	17,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	07
	09
	04 3 00 80450
	200
	17,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	121
	08
	 
	 
	 
	24082,427000

	Культура 
	121
	08
	01
	 
	 
	24082,427000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	121
	08
	01
	02 0 00 00000
	 
	24082,427000

	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	121
	08
	01
	02 1 00 00000
	 
	23897,700000

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	121
	08
	01
	02 1 00 51440
	 
	12,100000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 1 00 51440
	600
	12,100000

	Резервный фонд Правительства Архангельской области
	121
	08
	01
	02 1 00 71400
	 
	184,727000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 1 00 71400
	600
	184,727000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	121
	08
	01
	02 1 00 80100
	 
	23634,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 1 00 80100
	600
	23634,000000

	Мероприятия в сфере культуры и искусства
	121
	08
	01
	02 1 00 80400
	 
	35,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 1 00 80400
	600
	35,000000

	Мероприятия в сфере патриотического воспитания граждан и  молодежной политики
	121
	08
	01
	02 1 00 80420
	 
	6,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	08
	01
	02 1 00 80420
	200
	6,000000

	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) за счет бюджета муниципального района
	121
	08
	01
	02 1 00 80430
	 
	210,600000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 1 00 80430
	600
	210,600000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА
	121
	10
	 
	 
	 
	6559,530000

	Пенсионное обеспечение
	121
	10
	01
	 
	 
	717,800000

	Доплаты к пенсиям муниципальных  служащих 
	121
	10
	01
	51 0 00 00000
	 
	717,800000

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих  МО "Шенкурский муниципальный район"
	121
	10
	01
	51 0 00 87050
	 
	717,800000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	01
	51 0 00 87050
	300
	717,800000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Социальное обеспечение населения
	121
	10
	03
	 
	 
	1675,080000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие жилищного строительства и объектов социальной сферы Шенкурского района на 2014-2017 годы"
	121
	10
	03
	03 0 00 00000
	 
	1675,080000

	Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий Шенкурского района"
	121
	10
	03
	03 1 00 00000
	 
	1277,480000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года"
	121
	10
	03
	03 1 00 50180
	 
	330,480000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	03
	03 1 00 50180
	300
	330,480000

	в том числе : мероприятия по улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности
	 
	 
	 
	 
	 
	330,480000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (областной бюджет)
	121
	10
	03
	03 1 00 R0180
	 
	807,000000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	03
	03 1 00 R0180
	300
	807,000000

	в том числе: мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	 
	 
	 
	 
	 
	807,000000

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (местный бюджет)
	121
	10
	03
	03 1 00 L0180
	 
	140,000000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	03
	03 1 00 L0180
	300
	140,000000

	Подпрограмма "Обеспечение жильём молодых семей"
	121
	10
	03
	03 4 00 00000
	 
	397,600000

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы
	121
	10
	03
	03 4 00 50200
	 
	165,200000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	03
	03 4 00 50200
	300
	165,200000

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (областной бюджет)
	121
	10
	03
	03 4 00 R0200
	 
	114,200000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	03
	03 4 00 R0200
	300
	114,200000

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (местный бюджет) 
	121
	10
	03
	03 4 00 L0200
	 
	118,200000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	03
	03 4 00 L0200
	300
	118,200000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Охрана семьи и детства
	121
	10
	04
	 
	 
	4166,650000

	Социальная помощь
	121
	10
	04
	52 0 00 00000
	 
	4166,650000

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из их числа
	121
	10
	04
	52 2 00 00000
	 
	4166,650000

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	121
	10
	04
	52 2 00 50820
	 
	1519,800000

	Капитальные вложения в объекты  государственной (муниципальной) собственности
	121
	10
	04
	52 2 00 50820
	400
	1519,800000

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (областной бюджет)
	121
	10
	04
	52 2 00 R0820
	 
	2646,850000

	Капитальные вложения в объекты  государственной (муниципальной) собственности
	121
	10
	04
	52 2 00 R0820
	400
	2646,850000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	121
	11
	 
	 
	 
	954,000000

	Массовый спорт
	121
	11
	02
	 
	 
	954,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	121
	11
	02
	04 0 00 00000
	 
	954,000000

	Подпрограмма "Развитие физической культуры и спорта в Шенкурском районе (2014-2016 годы)"
	121
	11
	02
	04 1 00 00000
	 
	954,000000

	Мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях  
	121
	11
	02
	04 1 00 78520
	 
	520,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	11
	02
	04 1 00 78520
	200
	520,000000

	Мероприятия подпрограммы "Спорт Беломорья (2014-2020 годы)" государственной  программы Архангельской области "Патриотическое воспитание, развитие физической культуры, спорта, туризма и повышение эффективности реализации молодежной политики в Архангельской области (2014 – 2020 годы)" (бюджет муниципального района)
	121
	11
	02
	04 1 00 S8520
	 
	100,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	11
	02
	04 1 00 S8520
	200
	100,000000

	из них обустройство  плоскостных спортивных сооружений
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000000

	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	121
	11
	02
	04 1 00 85410
	 
	312,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	11
	02
	04 1 00 85410
	200
	312,000000

	Мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях поселений
	121
	11
	02
	04 1 00 88130
	 
	22,000000

	Межбюджетные трансферты
	121
	11
	02
	04 1 00 88130
	500
	22,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ  ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	121
	14
	 
	 
	 
	102,900000

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	121
	14
	03
	 
	 
	102,900000

	Иные межбюджетные трансферты на софинансирование новых расходных обязательств поселений
	121
	14
	03
	61 0 00 00000
	 
	102,900000

	Софинансирование новых расходных обязательств по оплате услуг по теплоснабжению  зданий и сооружений, ранее отапливаемых администрациями  поселений
	121
	14
	03
	61 0 00 88800
	 
	102,900000

	Межбюджетные трансферты
	121
	14
	03
	61 0 00 88800
	500
	102,900000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
	123
	 
	 
	 
	 
	2907,000000

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	123
	01
	 
	 
	 
	2907,000000

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	123
	01
	03
	 
	 
	1308,000000

	Обеспечение деятельности Собрания депутатов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	123
	01
	03
	42 0 00 00000
	 
	1308,000000

	Председатель Собрания депутатов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	123
	01
	03
	42 1 00 00000
	 
	645,000000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	123
	01
	03
	42 1 00 80010
	 
	645,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	123
	01
	03
	42 1 00 80010
	100
	645,000000

	Собрание депутатов муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	123
	01
	03
	42 2 00 00000
	 
	663,000000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	123
	01
	03
	42 2 00 80010
	 
	663,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	123
	01
	03
	42 2 00 80010
	100
	611,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	123
	01
	03
	42 2 00 80010
	200
	52,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	123
	01
	06
	 
	 
	1599,000000

	Обеспечение деятельности ревизионной комиссии муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	123
	01
	06
	43 0 00 00000
	 
	1599,000000

	Председатель ревизионной комиссии 
	123
	01
	06
	43 1 00 00000
	 
	887,000000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	123
	01
	06
	43 1 00 80010
	 
	887,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	123
	01
	06
	43 1 00 80010
	100
	887,000000

	Ревизионная комиссия муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	123
	01
	06
	43 2 00 00000
	 
	712,000000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	123
	01
	06
	43 2 00 80010
	 
	712,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	123
	01
	06
	43 2 00 80010
	100
	662,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	123
	01
	06
	43 2 00 80010
	200
	50,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	РАЙОННЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН"
	874
	 
	 
	 
	 
	270758,786940

	ОБРАЗОВАНИЕ
	874
	07
	 
	 
	 
	265179,086940

	Дошкольное образование
	874
	07
	01
	 
	 
	89697,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	874
	07
	01
	01 0 00 00000
	 
	89697,000000

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	874
	07
	01
	01 1 00 00000
	 
	87522,000000

	Реализация образовательных программ
	874
	07
	01
	01 1 00 78620
	 
	60493,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	01
	01 1 00 78620
	600
	60493,000000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	874
	07
	01
	01 1 00 80100
	 
	27029,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	01
	01 1 00 80100
	600
	27029,000000

	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	874
	07
	01
	01 2 00 00000
	 
	2175,000000

	Возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населённых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	874
	07
	01
	01 2 00 78390
	 
	2175,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	01
	01 2 00 78390
	600
	2175,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общее образование
	874
	07
	02
	 
	 
	168725,086940

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	874
	07
	02
	01 0 00 00000
	 
	168661,431000

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	874
	07
	02
	01 1 00 00000
	 
	163456,231000


	Реализация образовательных программ
	874
	07
	02
	01 1 00 78620
	 
	102209,800000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 1 00 78620
	600
	102209,800000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	874
	07
	02
	01 1 00 80100
	 
	58520,300000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 1 00 80100
	600
	58520,300000

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 
	874
	07
	02
	01 1 00 50970
	 
	1629,465000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 1 00 50970
	600
	1629,465000

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (областной бюджет)
	874
	07
	02
	01 1 00 R0970
	 
	266,666000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 1 00 R0970
	600
	266,666000

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (местный бюджет)
	874
	07
	02
	01 1 00 L0970
	 
	100,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 1 00 L0970
	600
	100,000000

	Оснащение образовательных организаций Архангельской области специальными транспортными средствами для перевозки детей (местный бюджет)
	874
	07
	02
	01 1 00 S8170
	 
	730,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 1 00 S8170
	600
	730,000000

	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	874
	07
	02
	01 2 00 00000
	 
	5205,200000

	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	874
	07
	02
	01 2 00 78240
	 
	3,100000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 2 00 78240
	600
	3,100000

	Возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населённых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	874
	07
	02
	01 2 00 78390
	 
	5174,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 2 00 78390
	600
	5174,000000

	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) за счет бюджета муниципального района
	874
	07
	02
	01 2 00 80430
	 
	28,100000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	01 2 00 80430
	600
	28,100000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	874
	07
	02
	02 0 00 00000
	 
	48,655940

	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	874
	07
	02
	02 1 00 00000
	 
	48,655940

	Субсидии на реализацию мероприятий федеральной целевой программы  "Культура России (2012-2018 годы)"
	874
	07
	02
	02 1 00 50140
	 
	17,655940

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	02 1 00 50140
	600
	17,655940

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	874
	07
	02
	02 1 00 80100
	 
	6,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	02 1 00 80100
	600
	6,000000

	Реализация мероприятий государственной программы Архангельской области "Культура Русского Севера (2013-2020 годы)" (бюджет муниципального района)
	874
	07
	02
	02 1 00 L0140
	 
	25,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	02 1 00 L0140
	600
	25,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	874
	07
	02
	04 0 00 00000
	 
	15,000000

	Подпрограмма "Молодёжь Шенкурского района (2014-2016 годы")
	874
	07
	02
	04 2 00 00000
	 
	15,000000

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	874
	07
	02
	04 2 00 80100
	 
	15,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	02
	04 2 00 80100
	600
	15,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	874
	07
	07
	 
	 
	2666,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	874
	07
	07
	01 0 00 00000
	 
	2666,000000

	Подпрограмма "Развитие системы отдыха и оздоровления детей"
	874
	07
	07
	01 3 00 00000
	 
	2666,000000

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	874
	07
	07
	01 3 00 78320
	 
	2466,000000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	874
	07
	07
	01 3 00 78320
	300
	972,250000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	07
	01 3 00 78320
	600
	1493,750000

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей (бюджет муниципального района)
	874
	07
	07
	01 3 00 S8320
	 
	200,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	874
	07
	07
	01 3 00 S8320
	200
	15,000000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	07
	07
	01 3 00 S8320
	600
	185,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области образования
	874
	07
	09
	 
	 
	4091,000000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	874
	07
	09
	01 0 00 00000
	 
	4091,000000

	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	874
	07
	09
	01 2 00 00000
	 
	4091,000000

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	874
	07
	09
	01 2 00 80010
	 
	4091,000000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	874
	07
	09
	01 2 00 80010
	100
	3980,000000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	874
	07
	09
	01 2 00 80010
	200
	108,000000

	Иные бюджетные ассигнования
	874
	07
	09
	01 2 00 80010
	800
	3,000000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА
	874
	10
	 
	 
	 
	5579,700000

	Охрана семьи и детства
	874
	10
	04
	 
	 
	5579,700000

	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы"
	874
	10
	04
	01 0 00 00000
	 
	5579,700000

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы"
	874
	10
	04
	01 1 00 00000
	 
	5579,700000

	Обеспечение питанием обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате
	874
	10
	04
	01 1 00 78330
	 
	332,300000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	10
	04
	01 1 00 78330
	600
	332,300000

	Компенсация родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	874
	10
	04
	01 1 00 78650
	 
	4915,100000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	10
	04
	01 1 00 78650
	600
	4915,100000

	Обеспечение питанием обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате (бюджет муниципального района)
	874
	10
	04
	01 1 00 S8330
	 
	332,300000

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	874
	10
	04
	01 1 00 S8330
	600
	332,300000

	В С Е Г О
	 
	 
	 
	 
	 
	375641,805040


	
	Приложение № 5

	к решению "О внесении изменений и дополнений в решение

	сессии Собрания депутатов МО "Шенкурский муниципальный 

	район" "О бюджете муниципального образования

	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	от 28 октября 2016г.  № 210

	
	
	
	

	
	
	
	Приложение № 10

	
	
	
	к решению " О бюджете муниципального образования

	
	
	
	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	
	
	от  18  декабря  2015 года  № 149

	
	
	
	

	
	Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ муниципального образования на 2016 год  

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование
	целевая статья
	Сумма,
тыс. рублей

	1
	2
	3
	4

	 
	МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН"
	 
	   318 610,25504   

	1
	Муниципальная программа МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	01 0 00 00000
	   270 695,13100   

	 
	Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы»
	01 1 00 00000
	   256 557,93100   

	 
	Обеспечение питанием обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате (бюджет муниципального района)
	01 1 00 S8330
	         332,30000   

	 
	Обеспечение питанием обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, проживающих в интернате
	01 1 00 78330
	         332,30000   

	 
	Компенсация родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	01 1 00 78650
	      4 915,10000   

	 
	Реализация образовательных программ
	01 1 00 78620
	   162 702,80000   

	 
	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01 1 00 80100
	    85 549,30000   

	 
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 
	01 1 00 50970
	      1 629,46500   

	 
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (областной бюджет)
	01 1 00 R0970
	         266,66600   

	 
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (местный бюджет)
	01 1 00 L0970
	         100,00000   

	 
	Оснащение образовательных организаций Архангельской области специальными транспортными средствами для перевозки детей (местный бюджет)
	01 1 00 S8170
	         730,00000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	01 2 00 00000
	    11 471,20000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	01 2 00 78240
	            3,10000   

	 
	Возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций в сельских населённых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	01 2 00 78390
	      7 349,00000   

	 
	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	01 2 00 80010
	      4 091,00000   

	 
	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) за счет бюджета муниципального района
	01 2 00 80430
	           28,10000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы»
	01 3 00 00000
	      2 666,00000   

	 
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	01 3 00 78320
	      2 466,00000   

	 
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей (бюджет муниципального района)
	01 3 00 S8320
	         200,00000   

	 
	 
	 
	 

	2
	Муниципальная программа МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014-2016 годы)»
	02 0 00 00000
	    24 171,98294   

	 
	Подпрограмма "Развитие культуры Шенкурского района (2014-2016 годы)"
	02 1 00 00000
	    24 156,98294   

	 
	Субсидии на реализацию мероприятий федеральной целевой программы  "Культура России (2012-2018 годы)"
	02 1 00 50140
	           17,65594   

	 
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	02 1 00 51440
	           12,10000   

	 
	Резервный фонд Правительства Архангельской области
	02 1 00 71400
	           184,7270   

	 
	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	02 1 00 80100
	    23 640,00000   

	 
	Мероприятия в сфере культуры и искусства
	02 1 00 80400
	           35,00000   

	 
	Мероприятия в сфере патриотического воспитания граждан и  молодежной политики
	02 1 00 80420
	            6,00000   

	 
	Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений культуры и образовательных организаций (кроме педагогических работников), финансируемых из местных бюджетов, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) за счет бюджета муниципального района
	02 1 00 80430
	         210,60000   

	 
	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	02 1 00 80480
	           25,90000   

	 
	Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Культура России (2012 – 2018 годы)» (местный бюджет)
	02 1 00 L0140
	           25,00000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма  «Развитие туризма в Шенкурском районе» (2014-2016 годы)"
	02 2 00 00000
	           15,00000   

	 
	Мероприятия по развитию туризма
	02 2 00 82430
	           15,00000   

	 
	 
	 
	 

	3
	Муниципальная программа МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие жилищного строительства и объектов социальной сферы Шенкурского района на 2014-2017 годы»
	03 0 00 00000
	      2 448,18000   

	 
	Подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий Шенкурского района»
	03 1 00 00000
	      1 277,48000   

	 
	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года"
	03 1 00 50180
	         330,48000   

	 
	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (областной бюджет)
	03 1 00 R0180
	         807,00000   

	 
	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (местный бюджет)
	03 1 00 L0180
	         140,00000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма «Строительство и капитальный ремонт объектов образования»
	03 3 00 00000
	         773,10000   

	 
	Строительство и реконструкция объектов капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	03 3 00 80300
	         773,10000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»
	03 4 00 00000
	         397,60000   

	 
	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы
	03 4 00 50200
	         165,20000   

	 
	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (областной бюджет)
	03 4 00 R0200
	         114,20000   

	 
	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (местный бюджет) 
	03 4 00 L0200
	         118,20000   

	 
	
	 
	 

	4
	Муниципальная программа МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики в Шенкурском районе на 2014-2016 годы»
	04 0 00 00000
	      1 091,00000   

	 
	Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Шенкурском районе (2014-2016 годы)»
	04 1 00 00000
	         954,00000   

	 
	Мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях  
	04 1 00 78520
	         520,00000   

	 
	Мероприятия подпрограммы "Спорт Беломорья (2014-2020 годы)" государственной  программы Архангельской области "Патриотическое воспитание, развитие физической культуры, спорта, туризма и повышение эффективности реализации молодежной политики в Архангельской области (2014 – 2020 годы)" (бюджет муниципального района)
	04 1 00 S8520
	         100,00000   

	 
	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	04 1 00 85410
	         312,00000   

	 
	Мероприятия по развитию физической культуры и спорта в муниципальных образованиях поселений
	04 1 00 88130
	           22,00000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма «Молодёжь Шенкурского района (2014-2016 годы)»
	04 2 00 00000
	           97,00000   

	 
	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	04 2 00 80100
	           15,00000   

	 
	Мероприятия в сфере патриотического воспитания граждан и  молодежной политики
	04 2 00 80420
	           82,00000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма «Профилактика правонарушений в Шенкурском районе (2014-2016 годы)»
	04 3 00 00000
	           40,00000   

	 
	Мероприятия в области образования
	04 3 00 80450
	           17,00000   

	 
	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	04 3 00 80480
	           23,00000   

	 
	 
	 
	 

	5
	Муниципальная программа МО «Шенкурский муниципальный район» «Улучшение эксплуатационного состояния  автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет ремонта, капитального ремонта и содержания на 2014-2018 годы»
	06 0 00 00000
	    12 159,46810   

	 
	Софинансирование дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	06 0 00 78120
	      1 103,50000   

	 
	Строительство и реконструкция объектов капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	06 0 00 80300
	      3 765,78500   

	 
	Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования  местного значения  в границах муниципального района
	06 0 00 83100
	      6 214,88310   

	 
	Осуществление полномочий по вопросам дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечения безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ
	06 0 00 88940
	      1 075,30000   

	 
	 
	 
	 

	6
	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Защита населения и территории Шенкурского района от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2014-2017 годы"
	05 0 00 00000
	      1 027,00000   

	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма "Обеспечение работы ЕДДС"
	05 3 00 00000
	      1 027,00000   

	 
	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	05 3 00 80100
	      1 027,00000   

	 
	 
	 
	 

	7
	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы"
	08 0 00 00000
	         125,00000   

	 
	Осуществление государственных полномочий по формированию торгового реестра
	08 0 00 78700
	           25,00000   

	 
	Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства (местный бюджет)
	08 0 00 L0640
	         100,00000   

	 
	 
	 
	 

	8
	Муниципальная программа МО "Шенкурский муниципальный район""Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" на 2014-2020 годы"
	07 0 00 00000
	      6 892,49300   

	 
	Резервный фонд Правительства Архангельской области
	07 0 00 71400
	         453,80000   

	 
	Модернизация и капитальный ремонт объектов топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства
	07 0 00 78340
	      5 887,22700   

	 
	Модернизация и капитальный ремонт объектов топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства за счет средств бюджета муниципального района
	07 0 00 S8340
	         551,46600   


	
	Приложение № 6

	
	         к решению «О внесении изменений и дополнений в решение сессии 

	
	Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»

	
	    «О бюджете муниципального образования «Шенкурский муниципальный 

	
	район» на 2016 год»

	
	от 28 октября 2016г.  № 210

	
	

	
	Приложение № 13

	
	                к решению " О бюджете муниципального образования

	
	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	                                  от  18 декабря 2015 г. № 149

	Распределение дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований поселений в 2016 году

	
	

	
	тыс.руб.

	Наименование муниципального образования поселения
	Сумма дотации

	
	

	
	

	1
	2

	МО "Верхоледское"
	846,0

	МО "Верхопаденьгское"
	572,7

	МО "Ровдинское"
	834,1

	МО "Сюмское"
	415,9

	МО "Усть-Паденьгское"
	772,2

	МО "Федорогорское"
	403,5

	МО "Шеговарское"
	903,0

	 Итого 
	4747,4


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 7

	
	
	
	
	к решению  « О внесении изменений и дополнений  в решение  

	
	
	
	
	сессии Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный

	
	
	
	
	 район» «О бюджете  муниципального образования

	
	
	
	
	
	
	
	 «Шенкурский  муниципальный район» на 2016 год»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 28 октября 2016г.  № 210 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 22 

к решению " О бюджете муниципального образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	
	
	
	
	от   18  декабря 2015 года  № 149

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Распределения иных межбюджетных трансфертов, бюджетам муниципальных образований поселений на осуществление части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	№ п/п
	       Наименования переданного полномочия          
	Верхоледское
	Верхопаденьгское
	Никольское
	Ровдинское
	Сюмское
	Устьпаденьгское
	Федорогорское
	Шеговарское
	 ИТОГО по поселениям 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	По вопросам организации в границах поселений электро-, тепло-, газа- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения  населения   топливом в пределах полномочий, установленных законодательством РФ  
	1
	1
	217,5
	1
	6,4
	1
	1
	1
	229,9

	2
	По вопросам дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечения безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ
	53,7
	299,6
	218,2
	58,4
	38,8
	77,6
	236,5
	92,5
	1075,3

	3
	По вопросам обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства,  а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством
	12,5
	9,1
	11,2
	36,7
	0,3
	7,7
	13,8
	11,5
	102,8

	4
	По вопросам участия в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения 
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	51,2

	5
	По вопросам создания условий для массового отдыха жителей поселения и организации обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам  
	3,6
	5,6
	10,8
	15,3
	1,6
	9,1
	15,9
	13,1
	75,0

	6
	По вопросам участия в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8,0

	7
	По вопросам организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения
	16
	9,4
	35,1
	12,4
	9,1
	13,8
	17,1
	15,4
	128,3

	8
	По вопросам организации и осуществления мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	51,2

	9
	По вопросам  создания, содержания и организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения 
	2,4
	3,7
	7,2
	10,2
	1,1
	6,1
	10,6
	8,8
	50,1

	10
	По вопросам  осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья 
	5,7
	9
	17,2
	24,4
	2,6
	14,6
	25,5
	21
	120,0

	 
	Итого по поселению
	108,7
	351,2
	531,0
	172,2
	73,7
	143,7
	334,2
	177,1
	1891,8


	
	
	Приложение № 8

	
	
	к решению  « О внесении изменений и дополнений  в решение  

	
	
	сессии Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный

	
	
	 район» «О бюджете  муниципального образования

	
	
	 «Шенкурский  муниципальный район» на 2016 год»

	
	
	от 28 октября 2016г.  № 210

	
	
	

	
	
	Приложение № 29 

	
	
	к решению " О бюджете муниципального образования

	
	
	"Шенкурский муниципальный район" на 2016 год"

	от   18 декабря  2015 года   № 149

	
	
	

	
	
	

	Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам  поселений на выполнение  муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в 2016 году

	
	
	

	
	
	тыс. рублей

	Наименование муниципального образования поселения
	За счет средств областного бюджета 
	За счет средств бюджета района

	МО "Шеговарское"
	2 066,227
	551,466

	МО "Шенкурское"
	3 821,000
	-

	Итого
	5 887,227
	551,466


Муниципальное  образование

«Шенкурский муниципальный район»

    Собрание  депутатов пятого  созыва

Двадцать пятая сессия
          Решение

от « 28 »  октября   2016  года 




                     № 211
г. Шенкурск

О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов МО «Шенкурский район» от 10.12.2004г. № 239 (в ред. от 27.08.2014г. № 44)

В связи с приведением нормативно-правовых актов органов местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Собрание депутатов решило:

1. В решение Совета депутатов муниципального образования «Шенкурский район» от 10.12.2004г. № 239 (в ред. от 27.08.2014г. № 44) «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, гарантиях и компенсациях лиц, работающих в муниципальных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район», органах местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район» внести следующие изменения:
1.1. Пункты 1- 4 исключить.

1.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«Муниципальные учреждения самостоятельно устанавливают системы оплаты труда работников:

муниципальные казенные учреждения МО «Шенкурский муниципальный район» - в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим решением и отраслевыми положениями об оплате труда в муниципальных казенных учреждениях;

бюджетные и автономные учреждения МО «Шенкурский муниципальный район» - в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим решением и отраслевыми положениями о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район».

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район» утверждаются руководителями данных муниципальных учреждений.

Отраслевые положения о системе оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район» и отраслевые положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район» утверждаются постановлениями Администрации МО «Шенкурский муниципальный район».

Постановлением Администрации МО «Шенкурский муниципальный район» утверждается порядок установления систем оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район».

Система оплаты труда работников органов местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район» определяется постановлением Администрации МО «Шенкурский муниципальный район».

Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район»  определяется в соответствии с постановлением Администрации МО «Шенкурский муниципальный район».

1.3.  В абзаце 1 пункта 6 решения слова «организациях, финансируемых из местного бюджета» заменить словами «муниципальных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район», органах местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район».

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов

МО «Шенкурский муниципальный район»                                    А.С. Заседателева

Глава  МО 

«Шенкурский муниципальный район» 


    
       
С.А.Котлов

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов пятого созыва

Двадцать пятая сессия

Решение

от « 28 » октября  2016  года 






   № 212

г. Шенкурск

Об утверждении перечня объектов муниципальной собственности  муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», передаваемых в собственность  муниципального образования  «Шенкурское»  
В  соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  муниципального  образования  «Шенкурский  муниципальный  район», Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 23.08.2013года № 237, Собрание депутатов  решило:
        1. Утвердить прилагаемый перечень объектов муниципальной собственности  муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», передаваемых на основании договора пожертвования в собственность  муниципального образования «Шенкурское» для организации  теплоснабжения населения.


2. Направить перечень объектов муниципальной собственности для согласования в представительный орган муниципального образования    «Шенкурское».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».
Председатель Собрания депутатов 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                    А.С. Заседателева

Глава МО «Шенкурский муниципальный район»                             С.А.Котлов 

Приложение 

 к решению Собрания депутатов

МО «Шенкурский муниципальный район»

от 28 октября 2016 года № 212

Перечень

объектов муниципальной собственности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», передаваемых  в собственность муниципального образования » «Шенкурское»
	N п/п
	Идентификационный код предприятия, учреждения в ОКПО
	Коды признаков
	Полное наименование предприятия, учреждения, имущества <*>
	Юридический адрес, местонахождение имущества
	Укрупненная специализация, назначение имущества <**>
	Остаточная балансовая стоимость основных фондов по состоянию на __________, тыс. руб.
	Среднесписочная численность персонала по состоянию на __________

	
	
	Министерство (ведомство, группировка) в ОКОГУ
	Территории в ОКАТО
	Вид деятельности в ОКВЭД
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1


	-
	-
	11258820000
	-
	Теплотрасса от квартальной котельной: между домами по ул.Мира,15а и ул.Кудрявцева,22 с ответвлением в сторону дома № 13 по ул.Мира, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 213 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	2


	-
	-
	11258820000
	-
	Теплотрасса от котельной бани, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 224 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	3


	-
	-
	11258820000
	-
	Теплотрасса от котельной РСУ, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 638 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	4


	-
	-
	11258820000
	-
	Участок теплотрассы от котельной ПУ, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 727 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	5


	-
	-
	11258820000
	-
	Теплотрасса от квартальной котельной, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 1549 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	6


	-
	-
	11258820000
	-
	Участок теплотрассы от котельной База, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 489 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	7


	-
	-
	11258820000
	-
	Участок теплотрассы от котельной бани, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 870 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	8


	-
	-
	11258820000
	-
	Участок теплотрассы от котельной аэропорта, назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 1250 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-

	9


	-
	-
	11258820000
	-
	Теплотрасса от котельной База : между домами по улице Ломоносова, 62 и  66 с ответвлением в сторону дома 61 а по улице Ленина по ,назначение: сооружения коммунального хозяйства, протяженность 1549 м
	165160

Архангельская область, Шенкурский район, 

г. Шенкурск


	Для 
организации теплоснабжения населения

	0
	-


Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Собрание  депутатов пятого созыва

Двадцать пятая сессия

Решение 

от « 28 »  октября  2016  года                                                                           № 213
г.Шенкурск

	О внесении изменений в Положение  

о порядке предоставления отпуска муниципальному служащему 

МО «Шенкурский муниципальный район»



Руководствуясь законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» (в редакции областного закона от 22 сентября 2016 года № 460-28-ОЗ)  Собрание депутатов  р е ш и л о:
1. Внести изменения в Положение о порядке предоставления отпуска 

муниципальному служащему МО «Шенкурский муниципальный район», утвержденное решением Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 16 февраля 2009 года № 212 «О  муниципальной службе в МО «Шенкурский муниципальный район», утвердив его в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Для муниципальных служащих МО «Шенкурский муниципальный 

район», имеющих на день вступления в силу закона Архангельской области от 22 сентября 2016 года № 460-28-ОЗ «О внесении изменений в отдельные областные законы в сфере правового регулирования организации и осуществления местного самоуправления» (далее – областной закон от 22 сентября 2016 года № 460-28-ОЗ) неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, сохранено право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчисление в соответствии с требованиями статьи 33 областного закона от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» (в редакции областного закона от 22 сентября 2016 года № 460-28-ОЗ) продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим МО «Шенкурский муниципальный район», замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу областного закона от 22 сентября 2016 года № 460-28-ОЗ, начинается с их нового служебного года.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»                                                                     С.А. Котлов

Председатель Собрания депутатов

МО «Шенкурский муниципальный район»                                     
     А.С. Заседателева
Приложение

к решению двадцать пятой сессии

Собрания депутатов МО «Шенкурский

муниципальный район»

от 28 октября 2016 г. № 213

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления отпуска

муниципальному служащему

МО «Шенкурский муниципальный район»

1.  Настоящее Положение определяет виды отпусков муниципального Служащего МО «Шенкурский муниципальный район» (далее – муниципальный служащий), их продолжительность и порядок предоставления в соответствии со статьей 33 закона Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» и действующим трудовым законодательством. 

2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,  состоящий из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальному служащему предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска:

4.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней; 

4.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

продолжительностью:

      1) при стаже муниципальной службы от одного года до пяти лет - один календарный день;

       2) при стаже муниципальной службы от пяти до десяти лет - пять календарных дней;

       3) при стаже муниципальной службы от десяти до пятнадцати лет - семь календарных дней;

       4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - десять календарных дней.

4.3. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня.      

      Ненормированный рабочий день устанавливается муниципальным служащим МО «Шенкурский муниципальный район» по всем группам должностей муниципальной службы.

5. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему 

предоставляется согласно утвержденному работодателем (представителем нанимателя) графику отпусков.

6. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, 

используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

7. В исключительных случаях, если предоставление муниципальному 

служащему ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления (избирательной комиссии муниципального образования) или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.

8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.

9.   Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью и в порядке, предусмотренными действующим законодательством.
Архангельская область

  Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«31» октября 2016 года                                                       № 966- па

г. Шенкурск

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район» 

   В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 года, и в связи с совершенствованием системы оплаты труда:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район».

2. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник МО «Шенкурский муниципальный район» и на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район».

3. Постановление вступает в силу с 01 ноября 2016 года.

4. Постановление от 17 мая 2011 года № 253-па «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район» считать утратившим юридическую силу с 01 ноября 2016 года.

Глава муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                     С.А. Котлов
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы МО 

«Шенкурский муниципальный район»

от 31 октября 2016 г. № 966-па  

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МО «ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 5 областного закона от 10 ноября 2004 года № 260-33-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 года.

2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда в муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждениях МО «Шенкурский муниципальный район» (далее – Положение), в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, повышающих коэффициентов к окладам;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

перечень выплат социального характера и порядок их применения;

условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений;

требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений.

3. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений устанавливается положениями о системе оплаты труда работников этих муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений (далее - положение о системе оплаты труда), утверждаемыми руководителями этих учреждений с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области.

4. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений включает в себя:

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

5. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений в соответствии с разделом V настоящего Положения, а в случаях, предусмотренных областными законами, - за счет средств, выделенных муниципальным бюджетным образовательным и общеобразовательным учреждениям из областного бюджета.

6. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений не должны дублировать друг друга.

7. Заработная плата работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

9. В целях настоящего Положения:

к административно-управленческому персоналу муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением дежурного по общежитию и лаборанта), а также руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения;

к вспомогательному персоналу муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, а также младший воспитатель;

к основному персоналу муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения.

10. Перечень должностей работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, разрабатывается и утверждается приказом руководителя муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения настоящего Положения, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей работников.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,
повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения

11. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Размеры ставок заработной платы преподавателей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, работающих на условиях почасовой оплаты труда, устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

13. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, определенных настоящим Положением, в пределах фондов оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

14. В целях дифференциации оплаты труда работников предусматриваются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

1) повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности;

2) персональный повышающий коэффициент к окладу;

3) повышающий коэффициент к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения).

15. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение повышающих коэффициентов к окладам образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, если иное не предусмотрено абзацем третьим-четвертым настоящего пункта.

Применение повышающего коэффициента к окладу, установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 - 4 пункта 19 настоящего Положения, не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Применение персональных повышающих коэффициентов к окладу в связи с присвоением работнику класса водителя, а также по основаниям, указанным в абзаце третьем

HYPERLINK \l Par145  \o "наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей." 17 настоящего Положения, не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

16. Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается специалистам, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы работника.

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

17. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладам являются:

присвоение работнику квалификационных категорий, классов водителей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области, МО «Шенкурский муниципальный район»;

наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

Присвоение квалификационных категорий, классов водителей осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области, МО «Шенкурский муниципальный район».

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по должности, по которой присвоена квалификационная категория:

педагогическим работникам – по любой должности, включенной в раздел I "Должности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678;

иным работникам - по должностям, по которым предусмотрено присвоение I, II или III квалификационной категории в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

При выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не присвоена квалификационная категория, педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в случаях, предусмотренных приложением № 7 к настоящему Положению.

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением педагогическим работникам квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория
	Размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Высшая квалификационная категория
	50

	Первая квалификационная категория
	30


Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Высшая квалификационная категория
	9

	Первая квалификационная категория
	7

	Вторая квалификационная категория
	5


Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу за классность водителей составляют:

	Класс водителя
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Водитель первого класса
	15

	Водитель второго класса
	10


Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу за наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности, составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

19. Основаниями установления повышающих коэффициентов к окладам по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения) являются:

1) работа по основным общеобразовательным и адаптированным основным общеобразовательным программам с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья или являющимися детьми-инвалидами, и находящимися на индивидуальном обучении на дому либо в медицинской организации;

2) выполнение преподавателем (педагогическим работником) функций классного руководителя;

3) работа по проверке тетрадей (письменных работ) в 1 - 4 классах, письменных работ по предметам, по которым в соответствии с образовательными программами муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений осуществляется проверка письменных работ, работа по проверке индивидуальных заданий слушателей при дистанционном обучении или в форме экстерната;

4) заведование учебным кабинетом (классом, библиотекой, лабораторией), учебной мастерской при наличии надлежаще оформленного паспорта кабинета (класса, библиотеки, лаборатории), учебной мастерской.

20. Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения), установленного по основаниям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 19 настоящего Положения, составляет 0,5 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за одного обучающегося из категорий обучающихся, указанных в подпункте 1 пункта 19 настоящего Положения. Конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам, установленных по основаниям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 19 настоящего Положения, могут быть дифференцированы в зависимости от продолжительности работы с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья или являющимися детьми-инвалидами, и находящимися на индивидуальном обучении на дому либо в медицинской организации.

Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 19 настоящего Положения, составляет 0,25 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за одного обучающегося. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам, установленных по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 19 настоящего Положения, которые могут быть дифференцированы в зависимости от категории учащихся.

Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 19 настоящего Положения, составляет 0,1 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за одного обучающегося. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам, установленных по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 19 настоящего Положения, которые могут быть дифференцированы в зависимости от категории учащихся и предмета, по которому осуществляется проверка письменных работ.

Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 4 пункта 19 настоящего Положения, составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающего коэффициента к окладу, установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 4 пункта 19 настоящего Положения в части заведования учебным кабинетом (классом), учебной мастерской, которые могут быть дифференцированы в зависимости от специализации кабинета (класса), учебной мастерской.

В случае если работнику могут быть применены повышающие коэффициенты к окладу по нескольким основаниям, то общий размер повышающего коэффициента определяется путем суммирования коэффициентов, установленных пунктом 19 настоящего Положения 

21. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам не ниже соответствующих минимальных размеров повышающих коэффициентов к окладам, определенных настоящим Положением.

22. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.

Повышающие коэффициенты к окладам начисляются работникам муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, которым они установлены, ежемесячно.

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

23. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

24. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплата за выполнение работ различной квалификации;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в ночное время;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

25. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании результатов специальной оценки условий труда (СОУТ).

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии – иного представительного органа работников) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный Перечень, требованиям безопасности.

Руководители муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

26. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

27. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах:

минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

минимальный размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных в соответствии с настоящим Положением.

28. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым - девятым подпункта 3 пункта 24 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 3 пункта 24 настоящего Положения, устанавливаются работнику муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения соглашением сторон трудового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

29. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

30. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за стаж непрерывной работы;

5) надбавка за ученую степень;

6) надбавка за ученое звание;

7) надбавка за почетное звание;

8) надбавка за спортивное звание;

9) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

10) надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - надбавка молодым специалистам).

31. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период - календарный месяц, квартал, полугодие.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений), и иным категориям работников, предусмотренным подразделами 1.1, 1.2,  разделами 2 - 5 приложения № 1 к настоящему Положению.

Основаниями для начисления премиальных выплат являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений об их начислении, на основании решения комиссии по установлению стимулирующих выплат.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положениями о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Положениями о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положениями о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муниципального бюджетного образовательного учреждения;

за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты;

при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут быть определены дифференцированно в зависимости от оснований снижения размера премиальных выплат по итогам работы. При этом предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы, определенный положением о системе оплаты труда, не может быть выше предельного (максимального) размера снижения премиальных выплат по итогам работы, определенного настоящим Положением.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания не связанного с увольнением за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

Положениями о системе оплаты труда могут конкретизироваться основания начисления премиальных выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

Положениями о системе оплаты труда определяется порядок начисления премиальных выплат по итогам работы.

32. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц, квартал, полугодие. 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, предусмотренных абзацем вторым пункта 31 настоящего Положения.

Основаниями начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников, приведенных в приложении № 6  к настоящему Положению.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников могут быть конкретизированы распоряжениями администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных ей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяется положениями о системе оплаты труда.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников данного муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания не связанного с увольнением за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений о начислении указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы).

Положениями о системе оплаты труда определяется порядок начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы.

33. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, с учётом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного профсоюзного органа.

34. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии стажа непрерывной работы в организациях сферы образования, культуры.

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальные размеры надбавки за стаж непрерывной работы составляют:

	При стаже непрерывной работы
	Минимальный размер надбавки (процент оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	От 1 года до 3 лет
	3

	От 3 до 5 лет
	4

	От 5 до 10 лет
	5

	От 10 до 15 лет
	6

	15 лет и более
	7


Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за стаж непрерывной работы не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением. Положениями о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация конкретных размеров надбавок за стаж непрерывной работы по отдельным категориям работников.

В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за стаж непрерывной работы, засчитываются периоды работы согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы приведен в приложении № 4 к настоящему Положению.

35. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю работы устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, знак, значок.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, указанные в приложении № 5 к настоящему Положению.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно и устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальный размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за почетное звание не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

36. Надбавка за спортивное звание устанавливается:

работникам, замещающим должности инструктора по физической культуре, руководителя физического воспитания, имеющим спортивное звание;

работникам, замещающим должности учителя, преподавателя, педагога дополнительного образования, имеющим спортивное звание, при условии преподавания ими предмета спортивной направленности в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении.

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской спортивной классификацией.

Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно и устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальный размер надбавки за спортивное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за спортивное звание не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

37. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды исполнительных органов государственной власти Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальный размер премиальной выплаты при награждении составляет 1000 рублей.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.

38. Надбавка работникам - молодым специалистам устанавливается, если одновременно выполняются следующие условия:

работники окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Надбавка молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Надбавка молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Минимальный размер надбавки молодым специалистам составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а окончившим образовательные организации с отличием - 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок молодым специалистам не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

39. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению:
перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), а также премируемые периоды (применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1, 2 пункта 30 настоящего Положения) и расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 30 настоящего Положения);

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок, предусмотренных подпунктами 4 - 8 и 10 пункта 30 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику на основании приказов руководителя муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения. Приказы о начислении стимулирующих выплат издаются в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда, трудовыми договорами работников и с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников (при их наличии).

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

40. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений.

41. К выплатам социального характера относятся:

1) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые областными законами, работникам муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений на территории МО «Шенкурский муниципальный район»;

2) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника.

42. Материальная помощь работникам на территории МО «Шенкурский  муниципальный район» выплачивается только по основному месту работу (по основной должности) и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Иные выплаты работникам устанавливаются в соответствии со статьей 38 областного закона от 2 июля 2013 года № 712-41-ОЗ "Об образовании в Архангельской области".

43. Материальная помощь может быть оказана работнику в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника муниципального бюджетного образовательного и общеобразовательного учреждения в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено областным законом.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

Положениями о системе оплаты труда определяется перечень оснований для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом и порядок ее оказания.

VI. Условия оплаты труда руководителей, 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
муниципальных бюджетных образовательных и 
общеобразовательных учреждений

44. Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 2,5 размеров указанного должностного оклада. При определении среднего должностного оклада работников учитываются повышающие коэффициенты к окладам, образующие новый оклад в соответствии с абзацем вторым пункта 16 настоящего Положения.

К основному персоналу, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя устанавливаются администрацией МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя.

Должностной оклад руководителя вновь созданного муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения определяется администрацией МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя.

Конкретные размеры должностных окладов руководителей определяются РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который от имени МО «Шенкурский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных им муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений. Размеры должностных окладов руководителей могут быть дифференцированы в зависимости от профиля учреждения, численности работников и (или) других критериев, носящих объективный характер и определяемых в отношении подведомственных муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений администрацией МО «Шенкурский муниципальный район».

Должностной оклад устанавливается руководителю трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю должностного оклада.

Должностной оклад руководителя подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения.

45. Должностные оклады заместителей руководителя по учебно-производственной работе, заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального бюджетного образовательного учреждения.

Должностные оклады иных заместителей руководителя устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального бюджетного образовательного учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном учреждении положением о системе оплаты труда, в котором прописывается конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов руководителей.

       46. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам в соответствии с разделом III настоящего Положения и начисляются в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

приказов РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений;

приказов руководителей - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров.

47. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителям и заместителям руководителей, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным бюджетным образовательным или общеобразовательным учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;

4) премиальная выплата при награждении;

5) надбавка за почетное звание.

48. Премия за качественное руководство устанавливается руководителям, заместителям руководителей с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство являются:

достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, показателей объема муниципальных работ, установленных в муниципальном задании;

достижение показателей и критериев эффективности деятельности муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, отражающих:

содержание в надлежащем состоянии имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

рост средней заработной платы работников в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Архангельской области, органов местного самоуправления);

своевременную и правильную оплату труда работников;

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Архангельской области, в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

выполнение требований пожарной безопасности;

своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по предоставлению которых возложена на учреждение;

обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, установленных РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя;

направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения, на обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников;

надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на муниципальное бюджетное образовательное или общеобразовательное учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами.

Весовое значение показателей качества и объема муниципальных услуг, показателей объема муниципальных работ, установленных в муниципальном задании, при определении наличия оснований начисления премии за качественное руководство в отношении руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений составляет 40 процентов, в отношении заместителей руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений устанавливается положениями о системе оплаты труда.

Показатели и критерии эффективности деятельности учреждения, предусмотренные абзацами четвертым - шестнадцатым настоящего пункта, в отношении руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений определяются распоряжениями администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных ей муниципальных бюджетных учреждений, в отношении заместителей руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений – положениями о системе оплаты труда.

Показатели и критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является календарный квартал. Эквивалент одного балла может определяться на период, превышающий расчетный период, но не более одного года. Период, за который определяется эквивалент одного балла, может устанавливаться распоряжениями администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных ей муниципальных бюджетных учреждений. 

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности определяется в отношении руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений распоряжениями администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных ей муниципальных бюджетных учреждений, в отношении заместителей руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений – положениями о системе оплаты труда.

Премия за качественное руководство снижается:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом основаниями для неначисления премии;

при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде.

Премия за качественное руководство не начисляется:

при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного или общеобразовательного учреждения по итогам финансового года (в отношении руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений);

при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за качественное руководство определяются исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возможный размер премии за качественное руководство в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат, предусмотренного пунктом 59 настоящего Положения.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются:

приказами РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителей муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений;

приказами руководителей учреждений - в отношении заместителей руководителей.

Премии за качественное руководство муниципальным бюджетным образовательным или общеобразовательным учреждением начисляются ежеквартально в абсолютных размерах пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

49. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

в отношении руководителя – приказами РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя;

в отношении заместителей руководителя – приказами руководителя учреждения.

50. Надбавка за стаж непрерывной работы, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются руководителям и заместителям руководителей в соответствии с пунктами 34, 35 и 37 настоящего Положения.

51. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным бюджетным образовательным или общеобразовательным учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;

4) премиальная выплата при награждении;

5) надбавка за почетное звание.

52. Премия за качественное руководство начисляется главным бухгалтерам на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 48 настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство является достижение показателей и критериев эффективности деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения, а именно:

надлежащее ведение бухгалтерского и налогового учета;

своевременное и правильное составление финансово-плановых документов;

обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам;

обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам;

своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы;

своевременное и надлежащее обеспечение направления средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципального бюджетного образовательного учреждения, на достижение ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников.

Основания для начисления премии за качественное руководство могут быть дополнены положениями о системе оплаты труда в зависимости от объема должностных обязанностей главных бухгалтеров.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности учреждения, предусмотренные абзацами третьим - девятым настоящего пункта, определяется положением о системе оплаты труда.

Размеры премий за качественное руководство определяются приказами руководителей.

53. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты определяется руководителем.

54. Надбавка за стаж непрерывной работы, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются главным бухгалтерам в соответствии с пунктами 34, 35 и 37 настоящего Положения.

55. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном или общеобразовательном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера подлежит включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

основания начисления устанавливаемых работнику премий, а также премируемые периоды (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 1 пункта 47 и подпунктом 1 пункта 51 настоящего Положения);

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

приказов РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителей;

приказов руководителей - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров.

56. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

приказов РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителей;

приказов руководителей - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров.

57. Средняя заработная плата руководителя не может превышать среднюю заработную плату остальных работников руководимого им учреждения более чем на предельный уровень соотношения средних заработных плат.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат руководителей и средних заработных плат остальных работников руководимых ими учреждений (далее - предельные уровни соотношения средних заработных плат) устанавливаются в кратности от 1,5 до 2,5 исходя из критериев деятельности муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений для определения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы остальных работников руководимых ими учреждений, в соответствии с Порядком определения размеров оплаты труда руководителей муниципальных образовательных и общеобразовательных учреждений МО «Шенкурский муниципальный район».

Порядок определения кратности предельного уровня соотношения средних заработных плат определяется постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат устанавливаются постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя, применительно к каждому муниципальному бюджетному учреждению.

Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных работников определяется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда
работников муниципальных бюджетных образовательных и 
общеобразовательных учреждений

58. Фонд оплаты труда работников формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых муниципальному бюджетному образовательному или общеобразовательному учреждению из областного бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

59. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений составляет 30 процентов.

60. Предельная доля, указанная в пункте 59 настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников и подлежит контролю со стороны РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», который осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных ему муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.

61. Муниципальные бюджетные образовательные и общеобразовательные учреждения должны обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных и общеобразовательных учреждений, установленных настоящим Положением.
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	Минимальный размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), рублей

	1
	2

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2767

	1.2.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень:
младший воспитатель
	3150

	1.3.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень:

 инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
	5130

	2 квалификационный уровень:

концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	5230

5650

	3 квалификационный уровень:

воспитатель; методист; педагог-психолог
	6170

	4 квалификационный уровень:

преподаватель; 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); 

учитель
	6200

6500

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень:

заведующий структурным подразделением
	4988

	2 квалификационный уровень:

заведующий  обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<**>
	5943

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка
	2562

	2.2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень:

лаборант; техник; техник-лаборант; 
	2846

	2 квалификационный уровень:

заведующий складом; заведующий хозяйством
	2940

	4 квалификационный уровень:

механик
	3000

	2.3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер; документовед; инженер
	3150

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3476

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4190

	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5460

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	2415

	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	2510

	3.2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2762

	2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3045

	3 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4284

	4 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы; водитель
	6006

	4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	4.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	аккомпаниатор
	3476

	4.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	библиотекарь
	3045

	4.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	художественный руководитель
	5450

	дирижер, хормейстер; директор творческого коллектива
	4914

	5. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	костюмер
	2562


--------------------------------

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

Приложение № 2

к Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

образовательных и общеобразовательных учреждений

МО «Шенкурский муниципальный район»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов, которым устанавливается

повышающий коэффициент к окладу за работу

в сельской местности
        Руководитель структурного подразделения.

Педагогические работники (учитель, педагог-библиотекарь, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, методист (включая старшего), музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре.
Концертмейстеры.

Аккомпаниаторы.

Библиотекари.

Лаборант (включая старшего).

Документовед.

Заведующий хозяйством.

Бухгалтер.

Кассир.
Приложение № 3

к Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

образовательных и общеобразовательных учреждений

МО «Шенкурский муниципальный район»
ПЕРЕЧЕНЬ

периодов работы, засчитываемых в стаж непрерывной работы,

для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1. Время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в организациях сферы образования, культуры.
2. Время работы в централизованных бухгалтериях учреждениях в сферах образования, культуры.
3. Время работы в исполнительных органах государственной власти, органах местного самоуправления в сферах образования, культуры
4. Время работы в учреждениях в сферах образования в период учебы в качестве студентов образовательных организаций независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой.

5. Время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в муниципальном бюджетном образовательном учреждении Архангельской области в сфере образования или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;

педагогам-психологам;

методистам;

преподавателям организаций дополнительного образования (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

6. Периоды работы (при условии, если этим периодам работы непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж непрерывной работы, выслуги лет в государственных и муниципальных бюджетных и автономных учреждениях в сфере образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения):

1) время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

3) время работы в учреждениях в сферах образования стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

4) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Приложение № 4

к Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

образовательных и общеобразовательных учреждений

МО «Шенкурский муниципальный район»
ПОРЯДОК

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет

для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1. Исчисление периодов работы (службы, деятельности) осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

2. В случае совпадения по времени периодов работы (службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, учитывается один из таких периодов по выбору работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный для включения в непрерывный стаж.

3. Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы (службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, должны содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, профессию (должность), основания их выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). Документы, выданные работодателями работнику при увольнении с работы, могут приниматься в подтверждение непрерывного стажа и в том случае, если не содержат основания для их выдачи.

4. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

5. Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки) на основании решения комиссии по установлению стажа, принимаемого в соответствии с пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225, рассматриваются наравне с записью, подтвержденной документами.

6. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о педагогическом стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке.

7. В случае если в представленном документе о периодах работы (службы, деятельности) указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца.

8. Стаж непрерывной работы в организациях, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, заверенных печатью (при наличии печати), выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы.

9. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев:

а) при поступлении на работу после окончания срока трудового договора, сезонной и временной работы;

б) при поступлении на работу после окончания работы на выборных должностях;

в) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность. Этот порядок сохранения стажа работы распространяется и на других членов семьи, проживающих с работниками, переводимыми на другую работу;

г) при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с уходом за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (независимо от того, работали ли они в это время в других районах страны). Двухмесячный период в этих случаях исчисляется со дня, когда отпала необходимость такого ухода;

д) при поступлении на работу после увольнения в связи с отказом от продолжения работы в связи с существенным изменением условий труда;

е) при поступлении на работу после увольнения в связи с нарушением администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора;

ж) при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с восстановлением на работе лица, ранее выполнявшего эту работу;

з) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации;

и) при поступлении на работу после увольнения в связи с неудовлетворительным результатом испытания;

к) при поступлении на работу после увольнения по соглашению сторон.

10. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:

а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с законодательством увольнение с прежней работы, а также при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с установлением группы инвалидности. Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со дня восстановления трудоспособности. При неоднократном поступлении на работу инвалидов непрерывный стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе;

б) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующего продолжению данной работы.

11. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, независимо от продолжительности перерыва в работе, после увольнения работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, достижением им пенсионного возраста или наличием права на пенсию по старости либо после увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме перечисленных в пункте 10 настоящего Приложения. Это правило распространяется также на пенсионеров, получающих пенсии по другим основаниям, если они достигли возраста, необходимого для назначения пенсии по старости.

12. Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

а) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

б) совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

в) совершение работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) муниципального или общественного имущества;

г) требование профсоюзного органа.

13. В следующих случаях стаж не прерывается:

а) при увольнении в связи с переходом на выборные должности, либо направлением специалистов и других работников на руководящую или иную работу;

б) при поступлении в профессиональную образовательную организацию, образовательную организацию высшего образования или другую образовательную организацию (в том числе на подготовительное отделение) либо в аспирантуру, ординатуру, если этому непосредственно предшествовала и за этим, не позднее двух месяцев (не считая времени отпуска, предоставляемого по окончании срока обучения), следовала работа в соответствии с пунктом 1 приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования;

в) при призыве (зачислении) в состав Вооруженных Сил СССР, Российской Федерации, в органы КГБ СССР и МВД СССР, ФСБ РФ, если перерыв между днем освобождения от службы и днем поступления на работу или на учебу не превысил трех месяцев, а для лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов, военнослужащих сверхсрочной службы соответственно шести месяцев;

г) при поступлении на работу в организацию в соответствии с пунктом 1 приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования.

14. Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

Если в течение срока поступления на новую работу, которым обусловлено сохранение стажа работы, работник был временно нетрудоспособен и представил справку об этом, выданную медицинской организацией, за подписями лечащего и главного врачей, заверенную печатью, то этот срок удлиняется на число дней нетрудоспособности. В случае же установления работнику инвалидности в течение этого срока стаж работы исчисляется в порядке, предусмотренном подпунктом "а" пункта 10 настоящего приложения.

15. В непрерывный стаж работы, засчитываемый для установления надбавки за непрерывный стаж, засчитывается:

а) все время получения дополнительного профессионального образования с отрывом от производства в соответствии с учебной программой, но не более шести месяцев;

б) непрерывная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, военных строителей, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел;

в) время работы или оплачиваемой производственной практики студентов профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и других образовательных организаций в организациях, указанных в пункте 1 приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования;

г) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если работник восстановлен на работе.

16. Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет (в том числе находящихся на их попечении), суммируется, независимо от причины увольнения, а также длительности перерывов в работе.

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей школьного возраста старше 14 лет (по заключению медицинской организации) стаж, дающий право на получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается при условии возвращения на работу в течение двух месяцев после выздоровления ребенка.

Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие лица, осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на сохранение стажа.
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почетных званий, нагрудных знаков, знаков,

значков, за наличие которых работникам устанавливается

надбавка за почетное звание

1. Почетные звания, входящие в государственную наградную систему Российской Федерации:

"Народный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации";

"Заслуженный деятель науки Российской Федерации";

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации";

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";

"Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации";

2. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

"Почетный работник общего образования Российской Федерации";

3. Нагрудные знаки, знаки и значки:

нагрудный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта";

нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта";

нагрудный знак "За достижения в культуре" Министерства культуры Российской Федерации;

нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации "За вклад в российскую культуру";

значок "Отличник народного просвещения".
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ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Для общеобразовательных организаций:
1) участие в системе методической работы учреждения (методические объединения, семинары, повышение квалификации), результаты участия в конкурсах педагогического мастерства, трансляция передового педагогического опыта в разных формах;

2) разработка и использование современного информационно-методического обеспечения образовательного процесса (наличие учебно-методического комплекта, дидактического материала, наглядных пособий, методических материалов, интерактивных форм обучения);

3) организация (участие в организации) системных исследований качества подготовки обучающихся, участие в международных и национальных исследованиях качества образования;

4) реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся;

5) участие и результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и аналогичных мероприятиях;

6) участие в коллективных педагогических проектах;

7) участие в разработке основной и адаптированной образовательных программ.

2. Для организаций дополнительного образования:
1) реализация вариативных дополнительных образовательных программ;

2) укомплектованность клубов, секций, кружков, лабораторий, студий, оркестров, творческих коллективов, ансамблей, театров и других групп (далее - объединения) (процент от нормативного количества обучающихся по дополнительным образовательным программам);

3) сохранность контингента обучающихся в течение учебного года;

4) успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ (по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля);

5) участие обучающихся в мероприятиях муниципального, областного, всероссийского, международного уровня (процент участвующих в мероприятиях от общего количества обучающихся в объединении);

6) результативность (количество победителей и призеров) участия обучающихся в мероприятиях муниципального, областного, всероссийского, международного уровня;

7) наличие плана воспитательной деятельности с обучающимися объединения, включая работу с родителями (законными представителями);

8) участие в системе методической работы учреждения (методические объединения, семинары, повышение квалификации);

9) разработка и использование современного информационно-методического обеспечения образовательного процесса (наличие учебно-методического комплекта, дидактического материала, наглядных пособий, методических материалов образовательной программы объединения, интерактивных форм обучения);

10) наличие мониторинга, обобщения его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительной образовательной программы, освоения ее обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых материалов;

11) удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) условиями и качеством реализации дополнительных образовательных программ;

12) реализация механизмов сетевого взаимодействия (участие в методических сообществах педагогов дополнительного образования муниципального и областного уровня, оказание взаимопомощи, обобщение педагогического опыта работы, участие в творческом взаимодействии коллективов и т.п.) в реализации дополнительной образовательной программы.
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случаев, при которых персональный повышающий

коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику

квалификационной категории устанавливается с учетом

имеющейся квалификационной категории, присвоенной

по должности педагогического работника

При выполнении педагогической работы по иной должности, по которой квалификационная категория не присвоена, педагогическим работникам государственных бюджетных и автономных учреждений Архангельской области в сфере образования устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих случаях:

	Должности, по которым присвоены квалификационные категории
	Должности, по которым квалификационная категория не присвоена, и условия, при которых устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в первой графе

	1
	2

	1. Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности учителя, преподавателя); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ); тьютор

	2. Старший воспитатель
	Воспитатель

	3. Воспитатель
	Старший воспитатель

	4. Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя - организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	5. Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия по учебному предмету "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ); педагог дополнительного образования

	6. Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности мастера производственного обучения)

	7. Учитель-дефектолог
	Учитель-логопед (логопед); учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности учителя-дефектолога); тьютор

	8. Учитель-логопед (логопед)
	Учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности учителя-логопеда (логопеда); тьютор

	9. Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель (при выполнении преподавательской работы в образовательных организациях дополнительного образования (детских школах искусств по видам искусств); музыкальный руководитель; концертмейстер

	10. Преподаватель (при выполнении преподавательской работы в образовательных организациях дополнительного образования (детских школах искусств по видам искусств), концертмейстер
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	11. Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; педагог дополнительного образования

	12. Преподаватель профессиональной образовательной организации
	Учитель (при выполнении учебной работы по тому же учебному предмету в общеобразовательной организации); тьютор


Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 02 » ноября  2016 года  №  973 - па

г. Шенкурск

О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу МО «Шенкурский муниципальный район»  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы»

В соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район», утверждённым постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 23.07.2013 № 490-па, Порядком предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Архангельской области  на реализацию мероприятий по модернизации и капитальному ремонту объектов ТЭК и ЖКХ, утверждённым постановлением Правительства Архангельской области от 15.10.2013 № 487-пп, протоколом комиссии по отбору объектов топливно-энергетического – комплекса и жилищно-коммунального хозяйства подлежащих проведению мероприятий по модернизации и капитальному ремонту за счёт средств субсидии из областного бюджета от 19.10.2016 года постановляю:
1. В муниципальную программу МО «Шенкурский муниципальный район»  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы», утверждённую постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 28.10.2013 года № 768-па, внести следующие изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы» утвердить в новой редакции согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Перечень мероприятий муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы   утвердить в новой редакции согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и вступает в силу с момента подписания.

Глава муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                                     С.А. Котлов
Приложение 1 
к постановлению администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район» 

от « 02 » ноября 2016г. № 973-па

 ПАСПОРТ
муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район»
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы»

	Наименование муниципальной программы
	муниципальная программа МО «Шенкурский муниципальный район» «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы» (далее - муниципальная программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	администрация МО «Шенкурский муниципальный район»


	Соисполнители муниципальной программы
	

	Участники муниципальной программы
	Администрация МО «Верхоледское», администрация МО «Никольское», администрация МО «Ровдинское», администрация МО «Усть-Паденьгское», администрация МО «Шеговарское», МБОУ «Верхопаденьгская ООШ», МБОУ ДОД «ДШИ № 18» 



	Подпрограммы муниципальной программы

	нет

	Цели муниципальной программы
	· Снижение потребления энергоресурсов и повышение энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении, путем реализации энергосберегающих мероприятий, внедрения новых технологий, материалов и оборудования;

· Проведение необходимых организационных, правовых, технических, технологических, экономических мероприятий, направленных на уменьшение объема потребления энергетических ресурсов бюджетными учреждениями на 7 % к 2020 году, с ежегодным снижением энергопотребления не мене чем на 1% начиная с 2014 года в сопоставимых условиях к фактическому потреблению в  2013 году.
Перечень целевых показателей муниципальной программы представлен в приложении №  1 к муниципальной программе.



	Задачи муниципальной программы
	Снижение энергоемкости муниципального продукта на 7 % к 2020г. относительно уровня 2012 г. согласно Федерального закона от 23.11.2009  № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

· Создание системы учета используемых энергоресурсов и системы осуществления расчетов за энергетические ресурсы по показаниям приборов учета;

· Проведение энергоаудита, энергетических обследований, ведение энергетических паспортов;

· Организация ведения топливно-энергетических балансов;

· Развитие пропаганды энерго- и ресурсосбережения среди различных групп потребителей энергоресурсов;

· Реализация комплекса энергосберегающих мероприятий, направленных на снижение объема потребления, используемых энергоресурсов в бюджетных учреждениях и в жилом фонде;

· Реализация комплекса энергосберегающих мероприятий и мероприятий по повышению энергетической эффективности систем коммунальной инфраструктуры;

· Сокращение потерь энергоресурсов при их передаче в системах коммунальной инфраструктуры;

· Переход на использование энергосберегающих ламп и светильников вместо электрических ламп накаливания;

· Развитие финансово- экономических механизмов энергосбережения;

· Увеличение объема внебюджетных средств, привлекаемых на реализацию мероприятий по энергосбережению и на повышение энергетической эффективности.

· Расширение практики применения энергосберегающих технологий при эксплуатации   и модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов объектов энергетики и коммунального комплекса;

· Нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов в бюджетном секторе;

· Проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по управлению энергосбережением, в том числе создание системы показателей, характеризующих энергетическую  эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга;

· Увеличение доли использования местных и возобновляемых энергоресурсов в общем топливно – энергетическом балансе региона;

· Снижение затрат на потребление энергетических ресурсов, в том числе в социальной сфере, жилищно-коммунальном хозяйстве, путем внедрения энергосберегающих приборов, энергоэффективного оборудования и технологий;

· Сокращение потерь энергоресурсов при их передаче в системах коммунальной инфраструктуры;

· Внедрение современных технологий энергосбережения на предприятиях путем реализации инвестиционных проектов и программ в области повышения энергетической эффективности и энергосбережения
Перечень целевых показателей муниципальной программы представлен в приложении № 1 к муниципальной программе. 



	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	срок реализации муниципальной программы - 2014-2020 годы. Муниципальная программа реализуется в один этап. 


	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 22612,71341 тыс. рублей:

2014 год – 1443,584 тыс. рублей;

2015 год – 8046,94341 тыс. рублей;

2016 год – 7848,186 тыс. рублей;

2017 год – 0,000 тыс. рублей;

2018 год –  2744,000 тыс. рублей;

2019 год –  2150,000 тыс. рублей;

2020 год –  380,000 тыс. рублей;

в том числе

средства областного бюджета –  16734,670 тыс. рублей:

2014 год – 1050,800 тыс. рублей;

2015 год –  6142,843 тыс. рублей;

2016 год –  6341,027 тыс. рублей;

2017 год –  0,000 тыс. рублей;

2018 год –  1600,000 тыс. рублей;

2019 год –  1600,000 тыс. рублей;
2020 год –  0,000 тыс. рублей;
средства районного бюджета –  2933,136 тыс. рублей:

2014 год – 383,870 тыс. рублей;

2015 год –  90,000 тыс. рублей;

2016 год –  551,466 тыс. рублей;

2017 год –  0,000 тыс. рублей;
2018 год –  1114,900 тыс. рублей;

2019 год –  439,500 тыс. рублей;

2020 год –  353,400 тыс. рублей;

средства бюджета МО поселений –  2944,90741 тыс. рублей:

2014 год –  8,914 тыс. рублей;

2015 год –  1814,10041 тыс. рублей;
2016 год –  955,693 тыс. рублей;

2017 год –  0,000 тыс. рублей;
2018 год –  29,100 тыс. рублей;

2019 год –  110,500 тыс. рублей;

2020 год –  26,600 тыс. рублей.


Приложение 2

к постановлению администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»

от  02.11.2016 г. № 973-па
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2014-2020 годы»
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата реализации мероприятия по годам

	
	
	
	всего
	2014г.
	2015г.
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1.Пропаганда энергосберегающего поведения 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район», администрации МО поселений, муниципальные бюджетные учреждения
	итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	Снижение удельного потребления электрической энергии, тепла, воды 

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный

 поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.Проведение энергомониторинга использования воды, тепловой и электрической энергии  
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район», администрации МО поселений, муниципальные бюджетные учреждения


	итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализ потребления электрической энергии, тепла, воды 

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный

 поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.Оплата работ по энергетическому обследованию и за изготовление энергопаспорта 
	Администрация МО «Верхопаденьгское»
	итого
	76,950
	76,950
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	75,000


	75,000


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	1,950
	1,950
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.Капитальный ремонт котельной с. Шеговары ул. Центральная д. 68А МО «Шеговарское» Шенкурского района Архангельской области  
	Администрация МО «Шеговарское»
	итого
	221,215
	221,215
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	176,965
	176,965
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	42,250


	42,250


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	2,000
	2,000
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.Капитальный ремонт котельной с. Шеговары ул. Садовая д. 1 МО «Шеговарское» Шенкурского района Архангельской области  
	Администрация МО «Шеговарское»
	итого
	638,543
	638,543
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	510,833
	510,833
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	124,710


	124,710


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	3,000
	3,000
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.Капитальный ремонт теплотрассы от котельной Больницы с. Ровдино до жилого дома по ул. Ленина  
	Администрация МО «Ровдинское»
	итого
	454,966
	454,966
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	363,002
	363,002
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	90,000


	90,000


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	1,964
	1,964
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. Оплата услуг по поверке узлов учёта тепловой энергии зданий администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	Администра-

ция МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	51,910
	51,910
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	51,910
	51,910


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2014 году:
	
	
	1443,584
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8. Капитальный ремонт участка теплотрассы РТПС 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	5153,55956
	
	5153,55956
	
	
	
	
	
	Снижение потерь тепловой энергии, повышение качества предоставления услуг теплоснабжения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	3559,55956
	
	3559,55956
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	1594,000
	
	1594,000
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9. Капитальный ремонт участка теплотрассы д. Усть-Паденьга МО «Усть-Паденьгское» Шенкурского района Архангельской области
	Администрация МО «Усть-Паденьгское»
	итого
	352,549
	
	352,549
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	258,049
	
	258,049
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	90,000


	
	90,000


	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	4,500
	
	4,500
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  

  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10. Капитальны й ремонт участка теплотрассы пос. Красная Горка МО «Шеговарское» Шенкурского района Архангельской области
	Администрация МО «Шеговарское»
	итого
	328,07385
	
	328,07385
	
	
	
	
	
	Снижение потерь тепловой энергии, повышение качества предоставления услуг теплоснабжения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	212,47344
	
	212,47344
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	115,60041
	
	115,60041
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11.Реконструкция тепловых сетей Ровдинского детского дома
	Администрация МО «Ровдинское»
	итого
	2212,761
	
	2212,761
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2112,761
	
	2112,761
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	100,000
	
	100,000
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2015 году:
	
	
	8046,94341
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12. Приобретение и доставка резервного источника снабжения электрической энергии для котельных
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	453,800
	
	
	453,800
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	453,800
	
	
	453,800
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13.Капитальный ремонт тепловых сетей от котельной МПМК г. Шенкурск Шенкурский район Архангельская область
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	2766,300
	
	
	2766,300
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2213,000
	
	
	2213,000
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	553,300
	
	
	553,300
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14.Капитальный ремонт тепловых сетей от котельной Коррекционной школы г. Шенкурск Шенкурский район Архангельская область
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	2010,393
	
	
	2010,393
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1608,000
	
	
	1608,000
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	402,393
	
	
	402,393
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15.Капитальный ремонт тепловых сетей от котельной с. Шеговары Шенкурский район Архангельская область 
	Администрация МО «Шеговарское»
	итого
	2617,693
	
	
	2617,693
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2066,227
	
	
	2066,227
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	551,466
	
	
	551,466
	
	
	
	
	

	
	
	поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2016 году:
	
	
	7848,186
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2017 году:
	
	
	0,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16. Замена участков теплотрасс от котельной Базы
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	2000,000
	
	
	
	
	2000,000
	
	
	Снижение потерь тепловой энергии в теплосети, повышение качества предоставляемых услуг теплоснабжения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1600,000
	
	
	
	
	1600,000
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	400,000
	
	
	
	
	400,000
	
	
	

	
	
	поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.17. Промывка трубопроводов и стояков систем отопления многоквартирных домов МО «Шенкурское»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	300,000
	
	
	
	
	300,000
	
	
	Приведение в нормативное состояние элементов сситемы отопления МКД, повышение качества предоставляемых услуг теплоснабжения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	300,000
	
	
	
	
	300,000
	
	
	

	
	
	поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.18. Замена электропроводки в Ровдинском ДК 
	Администрация МО «Ровдинское»
	итого
	99,000
	
	
	
	
	99,000
	
	
	Снижение потерь электроэнергии

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	94,050


	
	
	
	
	94,050


	
	
	

	
	
	поселения
	4,950
	
	
	
	
	4,950
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.19. Замена и утепление кровли котельной д.Усть-Паденьга
	Администрация МО «Усть-Паденьга»
	итого
	195,000
	
	
	
	
	195,000
	
	
	Приведение конструктивных элементов здания в нормативное состояние, снижение потерь тепловой энергии

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	181,350


	
	
	
	
	181,350


	
	
	

	
	
	поселения
	13,650
	
	
	
	
	13,650
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.20. Замена и утепление кровли котельной п.Шелашский
	Администрация МО «Усть-Паденьга»
	итого
	150,000
	
	
	
	
	150,000
	
	
	Приведение конструктивных элементов здания в нормативное состояние, снижение потерь тепловой энергии

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	139,500


	
	
	
	
	139,500


	
	
	

	
	
	поселения
	10,500
	
	
	
	
	10,500
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2018 году:
	
	
	2744,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.21. Замена участков теплотрасс от котельной с.Шеговары и д.Красная горка
	Администрация МО «Шеговарское»
	итого
	2000,000
	
	
	
	
	
	2000,000
	
	Снижение потерь тепловой энергии в теплосети, повышение качества предоставляемых услуг теплоснабжения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1600,000
	
	
	
	
	
	1600,000
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	300,000


	
	
	
	
	
	300,000


	
	

	
	
	поселения
	100,000
	
	
	
	
	
	100,000
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.22. Замена окон в  здании Шелашского ДК
	Администрация МО «Усть-Паденьга»
	итого
	150,000
	
	
	
	
	
	150,000
	
	Снижение потерь и потребления тепловой энергии

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	139,500


	
	
	
	
	
	139,500


	
	

	
	
	поселения
	10,500
	
	
	
	
	
	10,500
	
	

	
	
	внебюджетные средства  


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2019 году:
	
	
	2150,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.23. Установка теплосчетчиков на (входе и выходе) зданий котельных д.Усть-Паденьга, п.Шелашский
	Администрация МО «Усть-Паденьга»
	итого
	380,000
	
	
	
	
	
	
	380,000
	Исполнение норм федерального закона от 27.07.2010 г. № 190-ФЗ

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	353,400


	
	
	
	
	
	
	353,400


	

	
	
	поселения
	26,600
	
	
	
	
	
	
	26,600
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 2020 году:
	
	
	380,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по программе
	
	итого
	22612,71341
	1443,584
	8046,94341
	7848,186
	0,000
	2744,000
	2150,000
	380,000
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	16734,670
	1050,800
	6142,843
	6341,027
	0,000
	1600,000
	1600,000
	0,000
	

	
	
	муниципальный бюджет: районный
	2933,136


	383,870


	90,000


	551,466


	0,000


	1114,900


	439,500


	353,400


	

	
	
	поселения
	2944,90741
	8,914
	1814,10041
	955,693
	0,000
	29,100
	110,500
	26,600
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 03 »  ноября  2016  года  № 977-па
г. Шенкурск

О  внесении изменений 
в Правила проведения конкурса по предоставлению субсидий

субъектам малого предпринимательства  
на создание собственного бизнеса

В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года N 462-пп «Об утверждении государственной программы Архангельской области «Экономическое развитие и инвестиционная деятельность в Архангельской области (2014 - 2020 годы)» администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Правила проведения конкурса по предоставлению субсидий субъектам малого предпринимательства  на создание собственного бизнеса (далее – Правила), утвержденные постановлением администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 04.02.2014 № 75-па «Об утверждении муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы» (в редакции постановления от 16.05.2016 №429-па), следующие изменения:

а) абзац 6 пункта 1.5 изложить в следующей редакции:

«-субъекты малого предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства в соответствии с пунктом 7.4 Условий конкурсного отбора субъектов Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии из федерального бюджета на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, и требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого предпринимательства, утвержденных приказом Министерства экономического развития РФ от 25 марта 2015 года №167;»; 

б) пункт 1.6 изложить в следующей редакции:

«1.6. Общая сумма финансирования конкурса предусмотрена пунктом 7 Приложения N 3 к муниципальной программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в Шенкурском районе на 2014-2017 годы».

Предельный размер субсидии не превышает 400 тысяч рублей на одного получателя субсидии, организующего (организовавшего) предпринимательскую деятельность в приоритетных для Шенкурского района направлениях развития малого предпринимательства, предусмотренных Программой, основным видом предпринимательской деятельности которого является:

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство; 

рыболовство и рыбоводство; 

обрабатывающие производства; 

строительство, за исключением подкласса - аренда строительных машин и оборудования с оператором; 

ремонт автотранспортных средств; 

деятельность гостиниц;

здравоохранение и предоставление социальных услуг; 

деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта; 

предоставление прочих персональных услуг.»;

в) раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Порядок предоставления субсидий победителям конкурса

и осуществления контроля за использованием субсидий
5.1. На основании распоряжения Администрации о выделении бюджетных средств победителям конкурса на предоставление субсидий субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса, с каждым победителем конкурса Администрация заключает Договор на предоставление субсидий по форме в соответствии с Приложением N 7 к настоящим Правилам, который служит основанием для получения субсидии и с обязательным включением в Договор следующих условий, обязывающих победителя конкурса представить в Администрацию следующие документы:

по истечении 180 календарных дней со дня получения субсидии представить платежные документы, подтверждающие вложение в предпринимательскую деятельность собственных средств в соответствии с бизнес-планом в размере не менее 20 процентов от размера предоставляемой субсидии;

в течение 2 лет (24 месяцев), ежеквартально, с нарастающим итогом с момента получения субсидии, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставлять отчет о реализации бизнес-плана субъекта малого предпринимательства, получившего субсидию, по форме согласно приложению к Договору на предоставление субсидий по форме в соответствии с Приложением N 7 к настоящим Правилам, платежные документы, подтверждающие расходы в соответствии с бизнес-планом, компенсированные в форме представленной субсидии, а также содержательный отчет о выполнении комплекса мероприятий, предусмотренных бизнес-планом с фотоматериалами. Получатель субсидии несут ответственность за достоверность сведений, указанных в отчетности, определенных положением о конкурсных процедурах.
Непредставление или представление отчетности с нарушением установленных сроков, либо представление заведомо недостоверной отчетности влечет приостановку выплаты субсидии или отказ в выплате субсидии.
5.2. Получатель субсидии обязан использовать средства субсидии по целевому назначению в течение 12 месяцев со дня перечисления средств на расчетный счет.
При наличии остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, получатель субсидии обязан в течение 10 дней со дня его уведомления отделом сельского хозяйства, развития предпринимательства и потребительского рынка администрации МО «Шенкурский муниципальный район» возвратить бюджетные средства в текущем финансовом году в соответствии с заключенным договором.

В случае выявления администрацией района нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии их получателями, а также условий договоров соответствующий объем субсидий подлежит возврату в бюджет муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в течение 10 рабочих дней со дня предъявления администрацией района соответствующего требования. 

Получателю субсидии запрещено приобретение за счет средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий юридическим лицам, указанным в пункте 1 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

5.3. Для заключения Договора о предоставлении субсидии победитель конкурса не позднее чем через 10 календарных дней после признания его победителем конкурса и не позднее 1 декабря текущего года обязан предъявить конкурсной комиссии банковские реквизиты согласно открытым налогоплательщику (индивидуальному предпринимателю и (или) юридическому лицу, являющемуся коммерческой организацией) расчетным счетам в банке.

5.4. В случае, если получатель субсидии не представил отчет о реализации бизнес-плана субъекта малого предпринимательства с приложением подтверждающих документов в сроки, предусмотренные в пункте 5.1 настоящего Договора, получатель субсидии обязан вернуть бюджетные средства в полном объеме в течение 45 рабочих дней со дня истечения срока для предоставления отчета.

5.5. При выявлении факта нецелевого использования бюджетных средств получатель субсидии обязан в течение 30 рабочих дней со дня его уведомления Администрации возвратить бюджетные средства, которые использовались не по целевому назначению.

5.6. В случае не возврата или несвоевременного возврата средств бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в сроки, установленные в п.5.3, 5.4 получатель субсидии должен уплатить пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки

5.7. В случае невозврата бюджетных средств получателем субсидии взыскание средств производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.8. В целях осуществления контроля за использованием субсидий члены конкурсной комиссии и представители организатора обеспечивают выезд на места осуществления предпринимательской деятельности победителями конкурса для определения достоверности предоставленной ими информации, и по результатам проверки составляется письменное заключение.

5.9. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (в ред. от 27.12.2009) комитет по финансам и экономики ведет реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей бюджетной поддержки из местного бюджета.

 Информация, содержащаяся в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства, получающих бюджетную поддержку из местного бюджета является открытой и предназначена для размещения на официальном сайте Администрации.». 

г) В приложении 7 к Правилам:

- в подпункте 3.2.1 слова «90 календарных дней» заменить словами «180 календарных дней»;
- пункт 3.2 дополнить подпунктом 3.2.4 следующего содержания:

«3.2.4. Давать согласие на осуществление администрацией и органами муниципального финансового контроля МО «Шенкурский муниципальный район» проверок соблюдения Получателем субсидии условий, целей и порядка их предоставления.»;

- пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Порядок и форма отчетности.

Контроль целевого использования бюджетных средств.
4.1.  Получатель  субсидии в течение 2 лет (24 месяцев), ежеквартально нарастающим  итогом  с момента предоставления субсидии, не позднее 10 числа месяца,  следующего за отчетным кварталом, обязан представлять в отдел сельского хозяйства, развития предпринимательства и потребительского рынка   администрации  МО «Шенкурский муниципальный район»   отчет  о  реализации  бизнес-плана субъекта   малого предпринимательства,  получившего  субсидию,  по  форме согласно  приложению  к  настоящему Договору, платежные документы, подтверждающие  расходы  в соответствии с бизнес-планом, компенсированные в форме представленной субсидии, а также содержательный отчет о выполнении комплекса мероприятий, предусмотренных бизнес-планом с фотоматериалами. Получатель субсидии несут ответственность за достоверность сведений, указанных в отчетности, определенных правилами проведения конкурса по предоставлению субсидий субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса.
    4.2.  Получатель субсидии обязан использовать средства субсидии по целевому назначению в течение 12 месяцев со дня перечисления средств на расчетный счет.

При наличии остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, получатель субсидии обязан в течение 10 дней со дня его уведомления отделом сельского хозяйства, развития предпринимательства и потребительского рынка администрации МО «Шенкурский муниципальный район» возвратить бюджетные средства в текущем финансовом году в соответствии с заключенным договором.

В случае выявления администрацией района нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии их получателями, а также условий договоров соответствующий объем субсидий подлежит возврату в бюджет муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в течение 10 рабочих дней со дня предъявления администрацией района соответствующего требования. 

Получателю субсидии запрещено приобретение за счет средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий юридическим лицам, указанным в пункте 1 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

4.3. Для заключения Договора о предоставлении субсидии победитель конкурса не позднее чем через 10 календарных дней после признания его победителем конкурса и не позднее 1 декабря текущего года обязан предъявить конкурсной комиссии банковские реквизиты согласно открытым налогоплательщику (индивидуальному предпринимателю и (или) юридическому лицу, являющемуся коммерческой организацией) расчетным счетам в банке.

4.4. В случае, если получатель субсидии не представил отчет о реализации бизнес-плана субъекта малого предпринимательства с приложением подтверждающих документов в сроки, предусмотренные в пункте 4.1 настоящего Договора, получатель субсидии обязан вернуть бюджетные средства в полном объеме в течение 45 рабочих дней со дня истечения срока для предоставления отчета.

4.5. При выявлении факта нецелевого использования бюджетных средств получатель субсидии обязан в течение 30 рабочих дней со дня его уведомления Администрации возвратить бюджетные средства, которые использовались не по целевому назначению.

4.6. В случае не возврата или несвоевременного возврата средств бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в сроки, установленные абзацем 3 подпункта 4.2 получатель субсидии должен уплатить пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки

4.7. В случае невозврата бюджетных средств получателем субсидии взыскание средств производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
 2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и на официальном сайте администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».  
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» В.В. Парфенова.

И.о. главы муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»                                               В.В.Парфенов
_______________________________________________________________
Председатель  редакционной коллегии–Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» Капустина Г.В.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26
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