Информация о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа 29 августа 2025 года

В администрации Шенкурского муниципального округа состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Под председательством и.о. заместителя главы – руководителя аппарата администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области, начальника отдела организационной работы и муниципальной службы Леонтьевой Ольгой Михайловной в заседании приняли участие муниципальные служащие администрации, председатель Общественного совета Шенкурского муниципального округа – члены комиссии. 

На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:

- о рассмотрении служебной записки о возможном возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
- о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.

По рассматриваемым вопросам комиссия приняла следующие решения:

- При рассмотрении служебной записки о возможном возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
в случае приема на работу специалиста, чьи родственники сдают сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соответствующих проверок в отношении муниципальных служащих, возложить на начальника отдела организационной работы и муниципальной службы;
при рассмотрении вопросов на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа в отношении муниципальных служащих, специалисту, чьи родственники сдают сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, брать самоотвод.

- При рассмотрении уведомления о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим
признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы признаки личной заинтересованности, которая привела бы к конфликту интересов, отсутствуют;
принять информацию к сведению.

   

