                                                  ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа 
за  2024 год

В течение 2024 года  было проведено   10 заседаний   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа (далее – комиссия).

Были рассмотрены следующие  вопросы:

- о выполнении работодателями обязанности при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, в течение 2 лет после их увольнения с муниципальной службы сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю)  муниципальных служащих по последнему месту их службы о заключении трудовых договоров;
- о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим;
- о рассмотрении представления прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции;
- о результатах проверки соблюдения ограничений  и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другим  федеральными законами;
- рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2024 году рассмотрены письменные уведомления работодателей в рамках исполнения  обязанности при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, в течение 2 лет после их увольнения с муниципальной службы сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) муниципальных служащих по последнему месту их службы о заключении трудовых договоров – в отношении одиннадцати лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы в администрации Шенкурского муниципального округа (Шенкурского муниципального района и сельских поселений).
Комиссией рассмотрены уведомления двенадцати муниципальных служащих администрации Шенкурского муниципального округа  о  намерении выполнять иную оплачиваемую работу (выполнение иной оплачиваемой работы в качестве председателей, секретарей и членов участковых избирательных комиссий, в качестве интервьюера в Федеральной службе государственной статистики, в качестве учителя иностранного языка в МБОУ «Шенкурская СШ»).  
Во всех случаях комиссией было дано разрешение  муниципальным служащим  на совмещение муниципальной службы с другой оплачиваемой деятельностью, т.к. дополнительная работа осуществлялась в свободное от муниципальной службы время, признаки личной заинтересованности, которая могла привести к конфликту интересов, отсутствовали.  
Прокуратурой Шенкурского района в июне, июле и августе 2024 года была проведена проверка исполнения в администрации Шенкурского муниципального округа законодательства о муниципальной службе и в сфере  противодействия коррупции. В ходе проверки установлены нарушения в части полноты и достоверности сведений, отраженных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в администрацию Шенкурского муниципального округа. 
Муниципальным служащим, указанным в  представлении прокуратуры, были подготовлены и направлены запросы о представлении в комиссию пояснений по фактам представления неполных или недостоверных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
В соответствии с Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (№ 28-6/10/П-2479 от 15.04.2022) и представленных  муниципальными служащими пояснений комиссией было принято решение:
- рекомендовать главе Шенкурского муниципального округа применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к  шести  муниципальным служащим; 
- рекомендовать муниципальным служащим администрации Шенкурского муниципального округа изучить требования законодательства о противодействии коррупции, руководствоваться методическими рекомендациями Минтруда РФ, другими методическими и презентационными материалами при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; обеспечить строгое соблюдение всех требований, предъявляемых к муниципальным служащим,  а также недопущение впредь подобных нарушений.

Комиссией рассмотрены уведомления начальников Управления образования и финансового управления, главного специалиста администрации, осуществляющего внутренний финансовый контроль, главного специалиста отдела организационной работы и муниципальной службы, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности – главного бухгалтера о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов и уведомления четырех руководителей образовательных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вышеуказанных уведомлений комиссией были приняты следующие решения:
в отношении начальника финансового управления – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендовать начальнику финансового управления рассмотреть вопрос о расторжении трудового договора с ведущим специалистом бюджетного отдела финансового управления, являющейся бывшей супругой начальника финансового управления;
в отношении начальника Управления образования – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендовать начальнику Управления образования исключить случаи непосредственной подчиненности и подконтрольности в служебной деятельности заместителя директора МБОУ «Шенкурская СШ», являющейся супругой начальника Управления образования, начальнику Управления образования, принимать все меры по отказу от выгоды, которая может послужить причиной возникновения конфликта интересов;
в отношении главного специалиста администрации, осуществляющего внутренний финансовый контроль – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, запросы о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности или в сфере закупок в отношении МУП «Чистая вода» направлять в контрольно-счетную комиссию Шенкурского муниципального округа, главному специалисту, осуществляющему внутренний финансовый контроль, брать самоотвод при принятии решений о привлечении её к осуществлению проверок в отношении МУП «Чистая вода», пока руководителем предприятия является ее двоюродный брат;
в отношении главного специалиста администрации, осуществляющего внутренний финансовый контроль – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, проверки финансово-хозяйственной деятельности или в сфере закупок в отношении МБОУ «Наводовская основная школа», директором которого является сожительница ее двоюродного брата,  главному специалисту, осуществляющему внутренний финансовый контроль, проводить с привлечением сотрудников контрольно-счетной комиссии Шенкурского муниципального округа.
в отношении главного специалиста отдела организационной работы и муниципальной службы – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соответствующих проверок в отношении племянницы сожителя  главного специалиста отдела организационной работы и муниципальной службы возложить на начальника отдела организационной работы и муниципальной службы, при рассмотрении вопросов на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа в отношении племянницы сожителя  главного специалиста отдела организационной работы и муниципальной службы, являющегося также секретарем комиссии брать самоотвод;
в отношении начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности – главного бухгалтера - признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует, исключить возможность исполнения обязанностей главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, осуществляющего расчет денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе заместителя начальника отдела по социальным вопросам, являющегося дочерью начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности – главного бухгалтера, в его отсутствие;
в отношении директора МБОУ «Наводовская ОШ» - признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность привела к конфликту интересов в нарушение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», направить информацию по данному факту в прокуратуру Шенкурского района, в связи с наличием конфликта интересов рекомендовать начальнику Управления образования Шенкурского округа рассмотреть вопрос о расторжении трудового договора с директором МБОУ «Наводовская ОШ».
В отношении директора МБОУ «Устьпаденьгская ОШ», директора МБОУ «Шенкурская СШ» и директора МБДОУ «Шенкурский детский сад комбинированного вида № 1 «Ваганочка» были проедены проверки соблюдения ограничений  и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другим  федеральными законами, по их результатам было приняты решения признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность не приводит к конфликту интересов.
За нарушение законодательства о противодействии коррупции  (допущение фактов представления неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на муниципальную службу, за нарушение требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов) привлечены к дисциплинарной ответственности 7 муниципальных служащих администрации Шенкурского муниципального округа. 



     

