                                                  ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа 
за  2025 год

В течение 2025 года  было проведено 13 заседаний   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа (далее – комиссия).

Были рассмотрены следующие  вопросы:

- о выполнении работодателями обязанности при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, в течение 2 лет после их увольнения с муниципальной службы сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю)  муниципальных служащих по последнему месту их службы о заключении трудовых договоров;
- о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим;
- о внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Шенкурского муниципального округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- о рассмотрении представления прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директорами МБОУ;
- о рассмотрении доклада о совершении коррупционного правонарушения муниципальным служащим контрольно-счетной комиссии;
- о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о неисполнении рекомендаций, указанных в акте внеплановой проверки соблюдения ограничений  и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другим  федеральными законами;
- о нарушении положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области;
- о рассмотрении служебной записки о возможном возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
- о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2025 году рассмотрены письменные уведомления работодателей в рамках исполнения  обязанности при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, в течение 2 лет после их увольнения с муниципальной службы сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) муниципальных служащих по последнему месту их службы о заключении трудовых договоров – в отношении восьми лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы в администрации Шенкурского муниципального округа (Шенкурского муниципального района и сельских поселений).
Комиссией рассмотрены уведомления одиннадцати муниципальных служащих администрации Шенкурского муниципального округа  о  намерении выполнять иную оплачиваемую работу (выполнение иной оплачиваемой работы в качестве председателей, заместителя председателя, секретарей, членов, водителя участковых избирательных комиссий, в качестве интервьюера в Федеральной службе государственной статистики, страхового агента в ПАО СК «Росгосстрах», руководителя фольклорного ансамбля. 
Во всех случаях комиссией было дано разрешение  муниципальным служащим  на совмещение муниципальной службы с другой оплачиваемой деятельностью, т.к. дополнительная работа осуществлялась в свободное от муниципальной службы время, признаки личной заинтересованности, которая могла привести к конфликту интересов, отсутствовали.  
Прокуратурой Шенкурского района в июне 2025 года была проведена проверка исполнения в администрации Шенкурского муниципального округа законодательства о муниципальной службе и в сфере  противодействия коррупции. В ходе проверки установлены нарушения в части полноты и достоверности сведений, отраженных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в администрацию Шенкурского муниципального округа. 
Муниципальным служащим, указанным в  представлении прокуратуры, были подготовлены и направлены запросы о представлении в комиссию пояснений по фактам представления неполных или недостоверных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
В соответствии с Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (№ 28-6/10/П-2479 от 15.04.2022) и представленных  муниципальными служащими пояснений комиссией было принято решение:
- рекомендовать главе Шенкурского муниципального округа применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к  двум  муниципальным служащим; 
- рекомендовать муниципальным служащим администрации Шенкурского муниципального округа, изучить требования законодательства о противодействии коррупции, руководствоваться методическими рекомендациями Минтруда РФ, другими методическими и презентационными материалами при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; обеспечить строгое соблюдение всех требований, предъявляемых к муниципальным служащим,  а также недопущение впредь подобных нарушений.
Комиссией рассмотрены уведомления: заместителя главы администрации по инфраструктуре, руководителя образовательного учреждения, и.о. начальника отдела образования о возникновении личной заинтересованности при осуществлении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вышеуказанных уведомлений комиссией были приняты следующие решения:
в отношении заместителя главы администрации по инфраструктуре – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовать заместителю главы администрации по инфраструктуре в период исполнения полномочий главы Шенкурского муниципального округа не подписывать кадровые и бухгалтерские документы в отношении супруги;
в отношении руководителя образовательного учреждения – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, провести в 2026 году проверку соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другим федеральными законами в порядке, предусмотренном указом Губернатора Архангельской области от 17.08.2012 № 128-у;
в отношении и.о. начальника отдела образования – признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в период исполнения обязанностей начальника отдела образования администрации Шенкурского муниципального округа брать самоотвод, не подписывать бухгалтерские документы. 
  За нарушение законодательства о противодействии коррупции  (допущение фактов представления неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на муниципальную службу, за нарушение требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов) привлечены к дисциплинарной ответственности 2 муниципальных служащих администрации Шенкурского муниципального округа. 



     

