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                                             Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 12 »  ноября  2012  года   №  853- па

г. Шенкурск
Об организации мер по противодействию коррупции в муниципальном 
образовании «Шенкурский муниципальный район»

       В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 13 марта 2012 года № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы»,  руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента РФ от 13 апреля 2010 года № 460, в целях создания действующей системы руководства деятельностью по противодействию коррупции, администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» п о с т а н о в л я е т:

1. Образовать совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район».

2. Утвердить Положение о совете по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» согласно приложению 1.

3. Утвердить состав совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» в соответствии приложению 2.

4. Внести изменения в План противодействия коррупции в МО «Шенкурский муниципальный район» на 2011 – 2012 годы, утвержденный постановлением муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 18 мая 2011 года № 260-па «Об утверждении плана противодействия коррупции в МО «Шенкурский муниципальный район» на 2011 – 2012 годы», утвердив его в новой редакции согласно приложению 3. 
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 
6.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»



                                  В.В. Парфенов

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

от « 12 » ноября  2012 г. №  853 –па

(Приложение 1) 


ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район»

        Совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» (далее - совет) является постоянно действующим вспомогательным органом при главе муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», образованным в целях координации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее - муниципальное образование) по реализации политики в сфере противодействия коррупции на территории муниципального образования.

Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, изданными в пределах их компетенции, Уставом Архангельской области и областными законами, договорами и соглашениями Архангельской области, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, Уставом муниципального образования и иными муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования.

К полномочиям совета относятся:

а)
участие в реализации на территории муниципального образования политики в сфере противодействия коррупции;

б)
координация деятельности органов местного самоуправления и иных муниципальных органов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее - муниципальное образование) в сфере противодействия коррупции;

в)
взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органами государственной власти Архангельской области, средствами массовой информации, организациями, в том числе общественными объединениями, участвующими в реализации антикоррупционной политики, по противодействию коррупции;

г)
предварительное рассмотрение проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования по вопросам противодействия коррупции;

д)
содействие формированию системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, проявлению гражданских инициатив, направленных на противодействие коррупции, развитию общественного контроля за реализацией мер по противодействию коррупции; 

е)контроль за реализацией мер по противодействию коррупции на территории муниципального образования, а также оценка результатов их реализации; 

ж)
участие в организации и проведении антикоррупционного мониторинга.

4. С целью исполнения полномочий, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения, на заседаниях совета рассматриваются следующие вопросы:

о развитии нормативной правовой базы в муниципальном образовании по противодействию коррупции;

о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции, в том числе о результатах выполнения Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании; 

о результатах антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие;

об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

о представлении выборными должностными лицами местного самоуправления, муниципальными служащими сведений о доходах и имуществе, принадлежащем им на праве собственности, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей;

о практике реализации органами местного самоуправления положений законодательства Российской Федерации о привлечении муниципальных служащих к ответственности в связи с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений;

о работе кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и других правонарушений и мерах по ее совершенствованию;

о работе органов местного самоуправления муниципального образования по профилактике коррупционных и других правонарушений и мерах по ее совершенствованию, организации обучения муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

о мероприятиях по повышению эффективности использования бюджетных ассигнований местного бюджета;

о повышении эффективности размещения муниципального заказа, об аукционах, признанных несостоявшимися, организации антикоррупционной экспертизы конкурсной документации (документации к аукционам);

об осуществлении муниципального финансового контроля и о результатах ревизий и проверок по соблюдению бюджетного законодательства;

о мерах по противодействию коррупции при осуществлении полномочий по решению отдельных вопросов местного значения, в том числе в сфере строительства, жилищно-коммунального хозяйства, образовании, при распоряжении земельными участками и объектами муниципальной собственности;

об организации противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и негосударственной сфере;

о практике реализации Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» при осуществлении муниципального контроля;

о реализации исполнительными органами и органами местного самоуправления положений Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

о работе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупции;

об участии институтов гражданского общества, в том числе общественных объединений, в деятельности, направленной на противодействие коррупции;

о мерах, предпринимаемых органами местного самоуправления муниципального образования, по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция);

иные вопросы реализации политики в сфере противодействия коррупции на территории муниципального образования.

Заседания совета проводятся не реже одного раза в квартал на основании годового плана его заседаний. По решению председателя совета могут проводиться внеочередные заседания совета.

Состав совета утверждается решением главы муниципального образования.

Председателем совета является глава муниципального образования.

Состав совета формируется на представительной основе. В состав совета включаются:

глава муниципального образования; депутаты Собрания депутатов муниципального образования (по согласованию); руководитель контрольно-счетного органа муниципального образования (по согласованию); представители администрации муниципального образования, в том числе отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования по вопросам муниципальной службы и кадровой работы, управления и распоряжения муниципальным имуществом, осуществления муниципального финансового контроля, организации размещения муниципального заказа, взаимодействия со средствами массовой информации и общественными объединениями, юридического (правового) подразделения; территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, в том числе органов прокуратуры, следственного отдела Следственного комитета, органов внутренних дел, налоговых органов, органов Федеральной службы безопасности Российской Федерации (по согласованию); иных органов, общественных объединений и иных организаций (по согласованию).

Секретарем совета является муниципальный служащий, ответственный за работу по противодействию коррупции и осуществляющий организационно-техническое и (или) информационно-аналитическое обеспечение деятельности совета.

Председатель совета:

возглавляет совет и руководит его деятельностью;

планирует деятельность совета, утверждает повестку дня его заседаний и созывает его заседания;

председательствует на заседаниях совета;

организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания совета;

ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов совета, определяет результаты их голосования;

подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени совета;

распределяет обязанности между членами совета.

Заместитель председателя совета осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя совета, а также осуществляет его полномочия в его отсутствие.

Секретарь совета:

организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях совета;

формирует проект повестки дня заседания совета;

уведомляет членов совета и приглашенных на его заседание лиц о времени и месте проведения, а также о повестке дня заседания совета, по их просьбе знакомит их с материалами, подготовленными к заседанию совета;

ведет протоколы заседаний совета осуществляет их хранение не менее чем в течение трех лет;

оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени совета;

ведет делопроизводство совета;

организует рассылку протоколов заседаний совета и выписок из них, запросов, обращений и других документов, направляемых от имени совета;

организует контроль за исполнением совета.

В отсутствие секретаря совета его полномочия возлагаются председателем совета на иного члена совета.

Члены совета:

вправе вносить предложения о созыве заседаний совета, предложения в проект повестки дня заседания совета и соответствующие материалы к ним;

вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию совета;

вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам, в том числе о внесении поправок в проекты решений совета или их доработке, о переносе рассмотрения вопроса на другое заседание совета;

вправе на заседании совета задавать вопросы другим членам совета и приглашенным на его заседания лицам по вопросам повестки дня заседания совета;

участвуют в голосовании с правом решающего голоса по всем рассматриваемым вопросам;

вправе в случае несогласия с принятым советом решением письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания совета;

обязаны соблюдать конфиденциальность информации в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности совета.

Члены совета участвуют в его заседаниях лично и не вправе передавать право участия в заседании совета.

При невозможности участия в заседании совета член указанного органа уведомляет об этом секретаря совета.

При невозможности участия в заседании совета по уважительной причине (временная нетрудоспособность, служебная командировка и т.п.) члена совета, являющегося представителем заинтересованного органа или организации, осуществляется замена:

руководителя заинтересованного органа или организации - лицом, исполняющим его обязанности;

муниципального служащего заинтересованного органа - иным муниципальным служащим этого органа по поручению руководителя заинтересованного органа.

При невозможности участия в заседании совета других его членов они не могут быть заменены иными лицами.

В целях осуществления своих полномочий совет имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и иные сведения от федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Архангельской области, органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования и организаций;

заслушивать на своих заседаниях представителей федеральных органов государственной власти и исполнительных органов государственной власти Архангельской области (по согласованию с ними), органов местного самоуправления муниципального образования и организаций по вопросам, относящимся к полномочиям совета;

привлекать к участию в своей деятельности (с согласия соответствующего руководителя) муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования;

вносить главе муниципального образования предложения по вопросам, требующим его решения;

вести переписку и взаимодействовать в иных формах с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Архангельской области, иными государственными органами Архангельской области, государственными органами иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами по вопросам осуществления своих полномочий.

План заседаний совета утверждается советом.

Члены совета направляют свои предложения секретарю совета для формирования плана заседаний совета на очередное полугодие не позднее 20 числа последнего месяца текущего года.

Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям совета, и принятие решений по ним допускается только на заседаниях совета.

Заседание совета считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа его членов.

Решения совета принимаются большинством голосов от числа членов совета, участвующих в заседании совета. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании совета.

Ход заседания совета фиксируется путем ведения протокола заседания совета, который подписывается председательствующим на заседании совета и секретарем совета. Протокол должен быть подписан в течение пяти рабочих дней со дня заседания совета.

В протоколе заседания совета содержится:

дата, время и место проведения заседания совета;

утвержденная повестка дня заседания совета;

имена и должности участвовавших в заседании членов совета и иных приглашенных лиц;

принятые решения по вопросам повестки дня заседания совета.

Протоколы заседаний совета хранятся у секретаря совета не менее чем в течение трех лет.

Протоколы заседаний совета или необходимые выписки из них с поручениями совета направляются секретарем совета в течение 5 рабочих дней со дня заседания совета должностным лицам, ответственным за исполнение поручений совета.

Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности совета осуществляет (орган администрации муниципального образования или должностное лицо).

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

от « 12 » ноября  2012 г. №  853 - па

(Приложение 2) 


СОСТАВ

совета по противодействию коррупции

в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный  район»

	Котлов

Сергей Александрович
	-
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район» (Председатель совета);



	Ферина

Ольга Викторовна 
	-
	Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» (Заместитель председателя совета); 



	Заседателева

Анна Сергеевна
	-
	Председатель Собрания депутатов Шенкурского района (по согласованию) (Заместитель председателя совета); 



	Ипатова

Елена Викторовна
	-
	Главный специалист отдела организационной работы и муниципальной службы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» (секретарь совета);



	Парфенов

Виктор Витальевич
	-
	Первый заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район»;



	Лукошков 

Сергей Николаевич
	-
	Председатель комитета по финансам и экономике администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;



	Жигульская 

Ольга Александровна
	-
	Председатель КУМИ администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;



	Кузнецова

Надежда Робертовна 
	-
	Начальник отдела организационной работы и муниципальной службы администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;



	Махнов 

Денис Алексеевич
	-
	Начальник юридического отдела администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;



	Тхоржевская

Елена Сергеевна

	-
	Начальник отдела архитектуры администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	Беляевский 

Сергей Петрович
	-
	Заведующий районным отделом образования администрации МО «Шенкурский муниципальный район»


	Подсекин

Сергей Анатольевич 
	-
	Начальник отдела полиции по Шенкурскому району ОМВД России «Вельский» (по согласованию);



	Ерпулев 

Андрей Владимирович
	-
	Заместитель руководителя отдела Вельского межрайонного следственного отдела следственного управления следственного комитета РФ по Архангельской области и НАО (по согласованию);



	Ларионов 

Владимир Николаевич
	-
	Оперуполномоченный отделения в г. Вельск Управления федеральной службы безопасности по Архангельской области (по согласованию);



	Михалева

Татьяна Владимировна
	-
	Заместитель начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Архангельской области и НАО (по согласованию);



	Лукошков

Василий Николаевич
	-
	Председатель общественного совета Шенкурского района (по согласованию);



	Заварзин

Алексей Алексеевич
	-
	Представитель Губернатора Архангельской области, депутат Собрания депутатов Шенкурского района (по согласованию).




____

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования «Шенкурский 

муниципальный район»

от « 12» ноября 2012 года  № 853-па
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	УТВЕРЖДЕН 


П Л А Н 
противодействия коррупции в муниципальном образовании 
«Шенкурский муниципальный район»

 на 2012 – 2013 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-правовые мероприятия

	1.1.
	Организация работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» (далее – муниципальное образование)


	в течение срока действия плана 


	Секретарь совета по противодействию коррупции в МО «Шенкурский муниципальный район», главный специалист отдела организационной работы и муниципальной службы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Е.В. Ипатова 

(далее Е.В. Ипатова)



	1.2.
	Разработка и утверждение перечней мер по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования и муниципальных унитарных предприятиях, 
в том числе 

обеспечение контроля за муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями в части исполнения данного перечня мероприятий


	до 25 декабря
 2012 года 

в течение срока действия плана 


	Е.В. Ипатова

	1.3.
	Рассмотрение на оперативных совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования, органов администрации муниципального образования и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 

	ежеквар-тально
(до 15 числа месяца, следую-щего за отчет-ным перио-

дом)
	Начальник юридического отдела администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Д.А. Махнов 

(далее Д.А. Махнов)

	1.4.
	Принятие необходимых муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования по вопросам противодействия коррупции


	в течение срока действия плана
	Д.А. Махнов

	1.5.
	В целях обеспечения соответствия проводимых администрацией муниципального образования мероприятий по противодействию коррупции законодательству проведение мониторинга законодательства Российской Федерации и Архангельской области о противодействия коррупции 
	в течение срока действия плана
	Д.А. Махнов

	1.6.
	Проведение анализа функционирования системы «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами администрации муниципального образования, размещение информации на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	в течение срока действия плана
	Начальник отдела организационной работы и муниципальной службы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Н.Р. Кузнецова 

(далее Н.Р.Кузнецова)



	1.7.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц администрации муниципального образования
и подведомственных ему организаций
	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова

	1.8. 
	Анализ информации, опубликованной в средствах массовой информации, на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
со стороны муниципальных служащих и выборных должностных лиц 
местного самоуправления
	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	1.9.
	Организация систематической публикации информационных материалов об отрицательном влиянии коррупции на социально-экономическое развитие муниципального образования, об ущемлении коррупционными деяниями прав и законных интересов граждан, субъектов предпринимательской деятельности
	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	1.10.
	Активизация работы по формированию в администрации муниципального образования и иных органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции 
с привлечением общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества; предание гласности каждому факту коррупции
	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	1.11.
	Издание постановления администрации муниципального образования после издания Правительством Российской Федерации типового нормативного акта, обязывающего лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственных служащих, муниципальных служащих, служащих Центрального банка Российской Федерации сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 


	в трехмесячный срок после издания Правите-льством Россий-ской Федера-ции нормативного правово-го акта
	Д.А. Махнов



	1.12.
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

информации о своей деятельности, включая информацию о деятельности подведомственных организаций, в соответствии с требованиями Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

информации о противодействии коррупции в администрации муниципального образования

утвердить перечни информации, размещаемой на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», о мерах по противодействию коррупции в муниципальном образовании Архангельской области

	в течение срока действия плана

в течение срока действия плана

до 25 декабря 2012 года
	Н.Р. Кузнецова 



	1.13.
	Организация контроля за исполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных планом


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова, 

Е.В. Ипатова

	1.14.
	Анализ исполнения плана с выработкой необходимых мер по повышению эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции 


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	1.15.
	Представление информации о реализации плана в Правительство Архангельской области 


	в течение срока действия плана 
	Е.В. Ипатова

	1.16.
	Участие в проведении антикоррупционного мониторинга в порядке, предусмотренном указом Губернатора Архангельской области
	в течение срока действия плана


	Е.В. Ипатова

	1.17.
	Включение в ежегодный отчет главы муниципального образования о результатах своей деятельности,  деятельности администрации муниципального образования  вопросов, касающихся предупреждения коррупции и борьбы с ней


	до  25 февраля следую-щего за отчет-ным годом
	Н.Р. Кузнецова

	1.18.
	Организация и проведение публичных мероприятий с участием главы муниципального образования, депутатов представительного органа муниципального образования, общественных объединений и иных некоммерческих организаций, средств массовой информации для обсуждения проблем противодействия и профилактики коррупции


	в течение срока действия плана


	Н.Р. Кузнецова

	1.19.
	Организация и проведение 9 декабря (международный день борьбы с коррупцией) мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению (по отдельному плану)
	до  9 декабря 2012 года
	Н.Р. Кузнецова, 

Е.В. Ипатова

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы


	2.1.
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования и урегулированию конфликта интересов, в том числе:

приведение муниципальных правовых актов муниципального образования 
в соответствии с указом Губернатора Архангельской области об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение срока действия плана
	Д.А. Махнов,

Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	
	актуализация перечня должностных обязанностей работников кадровых служб, ответственных за профилактику и противодействие коррупции


	по мере необходимости 
	Е.В. Ипатова

	2.2.
	Активизация работы по формированию отрицательного отношения муниципальных служащих к коррупции, проведение разъяснительной работы и оказание муниципальным служащим администрации муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления консультативной помощи по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе по вопросам:  

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;
уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи;

формирования негативного отношения к коррупции;

разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.3.
	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления муниципального образования негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.4.
	Ознакомление муниципальных служащих с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (под расписку), проведение профилактических бесед с муниципальными служащими, мониторинг выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения муниципальных служащих
	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.5.
	Организация тестирования муниципальных служащих на знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 


	  до 25 декабря 2012 года
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.6.


	Расширение конкурсной основы замещения должностей муниципальной службы
	в течение срока действия плана


	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.7.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы,   формирование резерва управленческих кадров                


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.8.
	Включение в тестовые задания кандидатов, участвующих в конкурсах на замещение вакантной должности муниципальной службы и конкурсах на включение в кадровый резерв, вопросов, направленных на проверку знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	до 25 декабря 2012 года
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.9.
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации муниципальных служащих вопросов, направленных на проверку знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции


	до 25 декабря 2012 года
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.10.
	Обеспечение участия специалистов по вопросам противодействия коррупции в деятельности аттестационных и конкурсных комиссий, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования и урегулированию конфликта интересов

	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.11. 
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.12.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.13.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции 


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.14.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также мер по устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.15.
	Контроль правильности и полноты предоставления муниципальными служащими и выборными должностными лицами местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	в течение срока действия плана
	Е.В. Ипатова

	2.16.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления

	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.17.
	Обеспечение предварительного уведомления муниципальными служащими 
о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	в течение срока действия плана
	Е.В. Ипатова

	2.18.
	Обеспечение уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений 

	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.19.
	Организация в порядке, установленном указом Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Архангельской области, и муниципальными служащими в Архангельской области, и соблюдения муниципальными служащими в Архангельской области требований к служебному поведению», проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень,  на отчетную дату;

муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, - по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации

	в течение срока действия плана
	Е.В. Ипатова

	2.20.
	Организация и совершенствование методического обеспечения порядка проведения проверок по фактам совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений в соответствии с указом Губернатора Архангельской области 
от 17 августа 2012 года № 129-у «Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим в Архангельской области взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
	в течение срока действия плана
	Е.В. Ипатова

	2.21. 
	Проведение проверки исполнения муниципальными служащими запрета нахождения на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	в течение срока действия плана
	Е.В. Ипатова

	2.22.
	Обеспечение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода 
с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами


	в течение срока действия плана
	Е.В. Ипатова

	2.23.
	Внедрение показателей оценки эффективности деятельности подразделения кадровой службы администрации муниципального образования по профилактике коррупционных и иных правонарушений, разработанных во исполнение подпункта «к» пункта 2 Национального плана
	после разработ-ки пока-зателей оценки эффективности деятель-ности 


	Е.В. Ипатова

	2.24.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Данные должности муниципальной службы учитывать в утверждаемых перечнях должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	2.25.
	Внедрение в деятельность подразделения кадровой службы администрации муниципального образования по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, их супругами 
и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов
	после разра-ботки компью-терных про-грамм
	Е.В. Ипатова

	3. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов



	3.1.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и  проектов муниципальных нормативных правовых актов 

	в течение срока действия плана
	Д.А. Махнов

	3.2.
	Обеспечение условий для проведения институтами гражданского общества независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе:

определение ответственных должностных лиц, размещающих проекты муниципальных нормативных правовых актов, на специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	в течение срока действия плана 

в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова

Д.А. Махнов

	3.3.
	Обеспечение своевременного предоставления принятых муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы


	в течение срока действия плана
	Специалист 1 категории отдела организационной работы и муниципальной службы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Е.Е. Попова 

(далее Е.Е. Попова)



	3.4. 


	Организация взаимодействия с органами прокуратуры и правовым департаментом администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области по вопросу обмена информацией о выявленных нарушениях по результатам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов


	в течение срока действия плана
	Д.А. Махнов

	3.5.
	Внедрение      института     «оценки регулирующего  воздействия»  проектов муниципальных  нормативных   правовых актов
	до 25 декабря 2012 года
	Д.А. Махнов

	4. Участие институтов гражданского общества в деятельности 
администрации муниципального образования 



	4.1.
	Обеспечение возможности участия общественных объединений и иных некоммерческих организаций, представителей общественности, ученых и иных специалистов в работе совещательных и вспомогательных органов при главе муниципального образования, в проводимых им мероприятиях, в том числе: 

проведение мониторинга составов совещательных и вспомогательных органов при главе муниципального образования и подготовка соответствующих изменений в их составы


	в течение срока действия плана 


	Н.Р. Кузнецова

	4.2. 


	Проведение работы по укреплению взаимодействия бизнес-сообщества с органами местного самоуправления муниципального образования  в сфере противодействия коррупции, осуществление мероприятий по устранению коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций на территории муниципального образования


	в течение срока действия плана 


	Председатель комитета по финансам и экономике администрации МО «Шенкурский муниципальный район» С.Н. Лукошков

(далее С.Н. Лукошков)



	4.3.
	Проведение совещания с представителями общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и в ходе этого совещания рассмотреть вопрос об участии указанных общественных объединений в реализации антикоррупционной политики, о формировании в обществе нетерпимого отношения к коррупции и о реализации других мер по противодействию коррупции


	в течение срока действия плана 


	Н.Р. Кузнецова

	4.4.
	Разработка механизма общественного обсуждения проектов муниципальных нормативных правовых актов 


	до 25 декабря 2012 года
	Д.А. Махнов

	4.5.


	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена


	до 25 декабря 2012 года
	Председатель КУМИ администрации МО «Шенкурский муниципальный район» О.А. Жигуль-ская (далее О.А.Жигульская);

Начальник отдела архитектуры администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Е.С.Тхоржевская,
Д.А. Махнов



	4.6.
	Создание эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную политику на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества


	в течение срока действия плана 


	Н.Р. Кузнецова

	4.7.
	Организация разработки и внедрения образовательных программ антикоррупционной направленности для учащихся образовательных учреждений общего образования


	в течение срока действия плана 


	Заведующий районным отделом образования администрации МО «Шенкурский муниципальный район» С.П. Беляевский

	5. Мероприятия, проводимые при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг



	5.1.


	Проведение мониторинга исполнения административных регламентов исполнения муниципальных функций по осуществлению муниципального контроля и административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Разработка изменений в административные регламенты по итогам мониторинга, в том числе в связи с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Архангельской области


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.Е. Попова

	5.2.
	Своевременное устранение (в случае согласия) выявленных органами прокуратуры Архангельской области, правовым департаментом администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области коррупциогенных факторов в административных регламентах исполнения муниципальных функций по осуществлению муниципального контроля и административных регламентах предоставления муниципальных услуг 

	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.Е. Попова

	5.3.
	Внесение изменений в должностные регламенты муниципальных служащих, направленных на конкретизацию их полномочий в соответствии с утвержденными административными регламентами исполнения муниципальных функций по осуществлению муниципального контроля и административными регламентами предоставления муниципальных услуг 


	до 25 декабря 2012 года 
	Н.Р. Кузнецова,

Е.В. Ипатова

	5.4.
	Реализация мероприятий по переходу к предоставлению муниципальных услуг 
в электронной форме в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и планом-графиком перехода на предоставление муниципальных услуг в электронной форме


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.Е. Попова

	5.5.
	Проведение  внутреннего   мониторинга качества предоставления муниципальных
услуг                                


	в течение срока действия плана
	Н.Р. Кузнецова,

Е.Е. Попова

	5.6.
	Контроль за исполнением требований Федерального закона от 26 декабря 2008 года 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и административных регламентов исполнения муниципальных функций по осуществлению муниципального контроля при осуществлении муниципального контроля 

	в течение срока действия плана
	О.А. Жигульская

	6. Совершенствование организации деятельности при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений. 
Осуществление муниципального финансового контроля 



	6.1.


	Проведение мероприятий по повышению эффективности системы муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений


	в течение срока действия плана
	О.А. Жигульская,

Главный специалист КУМИ администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

А.А. Бессонова (далее А.А. Бессонова),

Главы муниципальных образований на территории Шенкурского района, 

руководители муниципальных  бюджетный учреждений


	6.2.
	Обеспечение правовой и антикоррупционной экспертизы конкурсной, аукционной, котировочной документации при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений в целях предотвращения коррупционных рисков; проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен  на товары (работы, услуги), закупаемые для муниципальных нужд, нужд муниципальных бюджетных учреждений

	в течение срока действия плана
	О.А. Жигульская,

А.А. Бессонова,

Главы муниципальных образований на территории Шенкурского района,

руководители муниципальных  бюджетный учреждений


	6.3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме


	в течение срока действия плана
	О.А. Жигульская,

А.А. Бессонова,

Главы муниципальных образований на территории Шенкурского района, руководители муниципальных  бюджетный учреждений


	6.4. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков на стадии подготовки документов по размещению муниципальных закупок на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений с целью устранения коррупционных факторов


	в течение срока действия плана
	О.А. Жигульская,

А.А. Бессонова,

Главы муниципальных образований на территории Шенкурского района,

руководители муниципальных  бюджетных учреждений


	6.5.
	Анализ случаев внеконкурсного размещения муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений

	в течение срока действия плана
	О.А. Жигульская,

А.А. Бессонова,

Главы муниципальных образований на территории Шенкурского района,

руководители муниципальных  бюджетных учреждений


	6.6. 


	Обеспечение функционирования системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. Проведение оценки эффективности управления муниципальным имуществом
	
	О.А. Жигульская,

А.А. Бессонова,

Главы муниципальных образований на территории Шенкурского района,

руководители муниципальных  бюджетных учреждений


	6.7.
	Повышение эффективности осуществления финансового контроля 


	в течение срока действия плана
	С.Н. Лукошков


_______________

Архангельская область

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» ноября 2012 г. № 869-па
г.Шенкурск

Об утверждении Положения о порядке уведомительной регистрации

 коллективных договоров, соглашений организаций, индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории муниципального образования «Шенкурский 
муниципальный район»

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 15 закона Архангельской области от 27.05.1998 N 73-16-ОЗ "О социальном партнерстве в сфере труда в Архангельской области", в целях упорядочения работы по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений организаций, индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», постановляю:

1.
Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений организаций, индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории муниципального образования "Шенкурский муниципальный район". 
2.
Считать утратившим силу постановление главы муниципального образования "Шенкурский район" от 10.11.2002г. № 588 «О уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений, заключаемых между работниками и работодателем в лице их представителей».

3.
Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации В.В.Парфенова.

4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                                                    В.В.Парфенов
Приложение

к постановлению

главы МО "Шенкурский

муниципальный район"

от «16»  ноября 2012г. № 869-па

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УВЕДОМИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ,

СОГЛАШЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИЙ, ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, определяет порядок уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений организаций, индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

1.2.
Целями уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений являются:

-
придание коллективному договору, соглашению статуса правового акта;

-
получение информации о количестве и содержании заключенных коллективных договоров и соглашений;

-
выявление обязательств сторон, противоречащих действующему законодательству, и предотвращение фактов их применения в организациях, у индивидуальных предпринимателей;

-
создание условий для осуществления контроля за исполнением коллективных договоров, соглашений;

-
оказание консультационной помощи организациям, индивидуальным предпринимателям в разработке коллективных договоров, соглашений.

1.3.
Уведомительной регистрации подлежат все коллективные договоры, соглашения организаций, индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

1.4.
Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений осуществляется комитетом по финансам и экономике администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее – Комитет по финансам и экономике).
2. Порядок регистрации коллективных договоров, соглашений

2.1.
Для уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений, изменений и дополнений, вносимых в коллективные договоры и соглашения, необходимо предоставить в Комитет по финансам и экономике следующие документы:

-
заявление о регистрации, составленное в произвольной форме, подписанное работодателем, содержащее сведения о количестве работников, на которых распространяется действие коллективного договора, соглашения;

-
сброшюрованные и прошитые, с пронумерованными листами, включая приложения (на оборотной стороне документа должно быть проставлено количество листов, скрепленное подписью соответствующего должностного лица и печатью организации, индивидуального предпринимателя), в трех экземплярах (если число представителей сторон, подписавших договор, соглашение, более двух, то количество экземпляров должно быть на один больше числа его подписантов) коллективные договоры, соглашения.
2.2.
Комитет по финансам и экономике регистрирует поступившие коллективные договоры, соглашения в журнале учета коллективных договоров, соглашений и в течение двух недель проводит проверку их содержания с целью выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.
В случае выявления в коллективном договоре, соглашении условий, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Комитет по финансам и экономике  дает в письменном виде заключение с указанием замечаний и рекомендации по внесению изменений в коллективный договор, соглашение, прикладывает их ко всем представленным экземплярам и доводит до сведения представителей сторон, подписавших данный документ, а также направляет указанное заключение в Государственную инспекцию труда в Архангельской области.

2.4.
По истечении двух недель Комитет по финансам и экономике осуществляет регистрацию коллективного договора, соглашения путем проставления на всех представленных экземплярах штампа с указанием регистрационного номера, даты регистрации и подписи лица, ответственного за регистрацию.

Наличие замечаний по содержанию коллективного договора, соглашения не является основанием для отказа в их регистрации.

При наличии замечаний по содержанию коллективного договора, соглашения рядом с регистрационным номером в скобках указывается "с замечаниями".

2.5.
Два (или более) экземпляра зарегистрированного коллективного договора, соглашения возвращаются соответствующей организации, индивидуальному предпринимателю (по одному для представителей работников и работодателя), один экземпляр остается в Комитете по финансам и экономике.

2.6.
Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, соглашение в период его действия или при продлении его действия на новый срок, являются неотъемлемой частью коллективного договора, соглашения и оформляются отдельным документом с последующим предоставлением на регистрацию в семидневный срок со дня их подписания в Комитет по финансам и экономике в порядке, установленном настоящим Положением.

2.7.
При регистрации изменений, дополнений к коллективному договору, соглашению новый регистрационный номер не присваивается, в представленных экземплярах документов делается отметка о его регистрации в качестве изменения (дополнения) к коллективному договору, соглашению.

2.8.
После регистрации экземпляры коллективного договора, соглашения с приложенным заключением в течение всего срока их действия хранятся:

-
один у представителя работников (если представителей несколько - то у каждого);

- один у представителя работодателя (если работодателей несколько - то у каждого);

- один в Комитет по финансам и экономике.
Архангельская область

  Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

« 19 » ноября  2012 года  №  32- шр

г. Шенкурск

О  проведении  мероприятий  по  предупреждению

падения  снега  и  сосулек  с  крыш  зданий.

В  виду   выпадения осадков в виде снега,  в целях  недопущения  бесконтрольного  и  внезапного  схода  с  крыш зданий  муниципальной  собственности  слежавшегося  снега  и  сосулек,  и  недопущения  травматизма  и  гибели  людей, ООО «УК «Уютный город»  и   МБУК  «Дворец культуры и спорта»   провести  следующие  мероприятия: 

1. Проинструктировать  жильцов  домов  о  соблюдении  мер  предосторожности.

2. Обследовать  жилфонд  для  выявления  опасных  мест,  особое  внимание  уделить  ветхому  жилью.  

3. Принять  меры  по  своевременной  уборке  сосулек   и  снега  с  крыш  домов и  административных  зданий. 

4. В  местах  невозможности  удаления  снега  и  сосулек  выставить  временные  заграждения  с  информационными  указателями  для  пешеходов. 

5. Контроль  за  проведением   мероприятий  возложить  на  директора  ООО «УК «Уютный город»  Коробицина  Е.М.  и  директора  МБУК «Дворец культуры и спорта»   Майорову Н.Ф. 

6. Рекомендовать  руководителям  организаций, учреждений и предприятий всех форм собственности  принять меры по своевременной уборке сосулек и снега с крыш зданий, находящихся в их собственности или аренде.

Глава МО 

«Шенкурский муниципальный район»                                                     С.А.Котлов
Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

 «Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 21» ноября  2012 года   №  47-шп
г. Шенкурск
О тарифах на услуги Шенкурской городской бани

Руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Утвердить тарифы на  услуги  Шенкурской городской бани в следующих размерах:

- помывка в общем отделении –  170 рублей с человека за одно посещение;

- помывка в душевой кабинке:

• за 1 час  -  200 рублей с человека;

• за 30 минут –  100 рублей с человека.

2. Опубликовать текст настоящего постановления в «Муниципальном вестнике» и разместить на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 декабря 2012 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» В.В. Парфёнова.

Глава администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                                 С.А. Котлов

Архангельская область 

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 21» ноября  2012 г.   №  875-па

г.Шенкурск
О приостановлении выплаты муниципальных доплат к трудовым пенсиям
         В связи с дефицитом бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2012 год и использованием полностью средств на доплаты к трудовым пенсиям, ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Приостановить выплату муниципальных доплат к трудовым пенсиям лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» с 17 ноября 2012 года по 31 декабря 2012 года.

        2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 17 ноября 2912 года.

Глава муниципального образования 
«Шенкурский муниципальный район»                                                 С.А.Котлов                        
Архангельская область 

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 26 » ноября  2012 г.   №  888-па
                                                                       г.Шенкурск
О Совете глав муниципальных образований

Шенкурского района Архангельской области

      На основании результатов выборов глав муниципальных образований сельских поселений Шенкурского района 14 октября 2012 года, в целях обеспечения координации и взаимодействия органов местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район»,  п о с т а н о в л я ю:
      1. Утвердить состав Совета глав муниципальных образований Шенкур-ского района Архангельской области согласно приложению  к настоящему постановлению.
      2. Постановления главы МО «Шенкурский муниципальный район» от 
30.12.2008г. № 485 «О Совете глав муниципальных образований Шенкурского района Архангельской области», от 23.09.2011г. № 638-па «О внесении изменений в состав Совета глав муниципальных образований Архангельской области»  считать утратившими юридическую силу.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».

Глава МО «Шенкурский муниципальный район»                                С.А.Котлов                        
УТВЕРЖДЕН

постановлением главы 
МО  «Шенкурский 

муниципальный район»

от « 26 » ноября  2012 г. № 888-па

СОСТАВ

Совета глав муниципальных образований

Шенкурского района Архангельской области

Котлов Сергей Александрович -   глава МО «Шенкурский муниципальный   

                                                          район»;
Патокин Евгений Евгеньевич  –    глава МО «Верхоледское»;
Лантух Федор Иванович          –    глава МО «Верхопаденьгское»;
Костин Олег Александрович   –    глава МО «Никольское»;
Панфилов Олег Анатольевич  –    глава МО «Ровдинское»;
Хаванова Светлана Анатольевна – глава МО «Сюмское»;
Софронова Любовь Александровна  – глава МО «Усть-Паденьгское»;
Красильников Валерий Викторович – глава МО «Федорогорское»;
Клементьева Ольга Алексеевна –  глава МО «Шеговарское»;
Питолина Ирина Владимировна – глава Шенкурского городского поселения.

Информация ревизионной комиссии

о результатах проверок, проведенных в июне- сентябре 2012 года

Собранию депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»
          В соответствии с основными задачами и принципами деятельности ревизионной комиссии, предусмотренными Положением о ревизионной комиссии МО «Шенкурский муниципальный район», ревизионная комиссия  осуществляет  контроль на основе принципов законности, системности, объективности и гласности.  Статьей  8  п.5 , п.6 Положения определено, что  информация о результатах проведенных контрольных мероприятий направляется Собранию депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» и итоговые результаты проведенных контрольных мероприятий могут быть опубликованы.

         Собранию депутатов предоставляется информация о результатах проверок, проведенных в июне-сентябре 2012 года. В данный период проведены проверки в администрации МО «Тарнянское» за 2010 год, в администрации МО «Верхоледское» за 2010 год, в администрации МО «Верхоледское» за 2011 год. 

       1. По обращению председателя Совета депутатов МО «Тарнянское» проведена внешняя проверка годового отчета об исполнении  бюджета муниципального образования «Тарнянское» за 2010 год. 
 Предметом проверок являлся годовой отчет об исполнении бюджета муниципального образования за 2010 год.

Цель внешней проверки состояла в выражении мнения о достоверности годовой отчетности муниципального образования, соответствии порядка ведения бюджетного учета законодательству Российской Федерации и подготовке заключения на годовой отчет об исполнении бюджета.

 Для объективной оценки показателей исполнения бюджета за 2010 год данные годового отчета сопоставлялись с показателями утвержденного плана (принятого до начала финансового года), уточненных плановых показателей и показателей сводной бюджетной росписи.

           В результате проверки выявлены нарушения требований статьи 161,217 Бюджетного кодекса РФ в части несоблюдения Порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы. В нарушение п.6, п.8  Порядка не обоснованы расчетами показатели в сметах,  в течение года не вносились изменения в сметы. В пояснительных записках к проектам решений сессий муниципального Совета  не объяснялись причины вносимых изменений в решение о бюджете, отсутствует анализ причин отклонения от плановых показателей по расходам и источникам финансирования дефицита бюджета.

         В нарушение Положения о денежном содержании лиц замещающих должности  муниципальной службы в МО «Тарнянское» главному специалисту доплата за классный чин рассчитывалась не в твердой сумме, а в процентах от оклада, за год недоначислено 4360 руб. Кроме того, ей же не производилась, выплата ежемесячного денежного вознаграждения. 

         Нарушена статья 162 Бюджетного кодекса РФ в части несоблюдения требований ведения бюджетного учета, несоблюдения требований по формированию и предоставлению бюджетной отчетности.   При ведении бухгалтерского учета не всегда применяются унифицированные формы бухгалтерских регистров, в произвольных формах  отсутствуют отдельные показатели, что затрудняет учет и анализ. Не соблюдаются требования части 1 статьи 9 Федерального закона  от 21.11.1996 года № 129-ФЗ « О бухгалтерском учете», Инструкции по бюджетному учету по оформлению всех хозяйственных операций оправдательными документами, по правильному оформлению первичных документов. В нарушение п.14 Порядка ведения кассовых операций  выдача наличных денег из кассы производится по не надлежаще оформленным платежным ведомостям.
           По результатам проверки предложено незамедлительно устранить выявленные нарушения, провести инвентаризацию имущества и финансовых обязательств в соответствии с инструкцией, обоснованно подходить к первоначальному планированию доходов и расходов бюджета, штатное расписание привести в соответствие с Положением о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы  в муниципальном образовании  «Тарнянское»  и сделать перерасчет по заработной плате.

За отсутствие должного контроля за соблюдением требований ведения бухгалтерского учета предложено привлечь к дисциплинарной ответственности главного специалиста.

           В заключении о результатах внешней проверки отмечено, что в  течение года допускались нарушения бюджетного процесса в МО «Тарнянское» и неоднократные нарушения основных требований к ведению бухгалтерского учета, бухгалтерской документации и регистрации. Выявленные нарушения и недостатки не повлияли на результат исполнения бюджета. 

2.          По обращению депутатов Совета депутатов МО «Верхоледское» и заданию прокуратуры консультантом ревизионной комиссии аппарата Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» Новиковой С.В. совместно со специалистами Комитета по финансам и экономике администрации МО «Шенкурский муниципальный район» - руководителем бюджетного отдела Павлюковец О.П. и руководителем отдела учета и отчетности Гелинич Н.В.  проведены внешние проверки годовых отчетов об исполнении  бюджета муниципального образования «Верхоледское» за 2010 и 2011  год. 

Выявлены серьезные нарушения в организации исполнения  бюджета и ведения бухгалтерского учета.  

Положение о бюджетном процессе в МО «Верхоледское», утверждённое решением Совета депутатов № 32 от 19 октября 2006 года, к проверке не предоставлено. 

           Порядок составления и ведения бюджетной росписи бюджета и  Порядок составления  и ведения кассового плана исполнения бюджета муниципального образования «Верхоледское» составлены формально, в тексте порядка допущены ошибки, приложения к порядку отсутствуют.

В нарушение статьи 219 БК РФ показатели сводной бюджетной росписи на конец года и бюджет (с учетом изменений от  24.12.2010г.) не соответствуют данным годового отчета об исполнении бюджета на 2010 год.

Показатели уточненных бюджетных назначений на 2010 год 1331,2 т.р. больше  объема доходов, утвержденных решением № 30 от 24.12.10 на 18 тыс.руб. по непонятным причинам. Распоряжений главы об изменении плановых доходов  бюджета на 2010 год при проверке не предъявлено.

           В нарушение ст. 221 БК РФ и общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет бюджетных учреждений, утвержденных Приказом Минфина России от 20.11.2007 № 112н, порядок составления и ведения бюджетных смет в администрации муниципального образования отсутствует. Расчеты к сметам составлены некачественно, допущены просчеты в первоначальном планировании. Заработная плата и отчисления  фонды запланированы на 10 месяцев, расходы  на год на электроэнергию на водоколонки запланированы в сумме 3 тыс.руб., в то время как среднемесячный расход составляет 7,6 тыс.руб.

            В балансе форма 0503130  кредиторская задолженность показана в сумме 73436,37 рублей, фактически по регистрам бухгалтерского учета кредиторская задолженность составила 93162,37 рублей. Кредиторская задолженность образовалась из-за неправильного планирования расходов бюджета,  отсутствия анализа за предыдущие годы и детальных расчетов по физическим показателям расходов на электроэнергию, а также  вследствие неэффективного использования бюджетных средств на содержание аппарата управления.  

Мероприятия по сокращению расходов не предусматривались, напротив, в проверяемом периоде заработная плата главы и муниципальных служащих была увеличена в 1,2 раза.

          Учетная политика отсутствует. Нарушены основные требования к ведению бухгалтерского учета, бухгалтерской документации. Нарушены требования по обязательности составления бухгалтерской отчетности на основе данных аналитического и синтетического учета. Главной книги нет. Имеются серьезные нарушения Порядка ведения кассовых операций.
          Нарушаются требования части 1 статьи 9 Федерального закона  от 21.11.1996 года № 129-ФЗ « О бухгалтерском учете», п.3 Инструкции по бюджетному учету № 148  по оформлению всех хозяйственных операций оправдательными документами, по правильному оформлению первичных документов, а также п.п.59,60,62 Инструкции №148, в части расходования средств при отсутствии оправдательных документов или неправильное оформление первичных документов на приобретение материальных ценностей.
          В 2010 году неправомерно приняты к учету расходы без оправдательных документов или по недооформленным первичным документам на сумму 140836,43 руб. 
          В нарушение ст.158,160,283,289 БК РФ допущено необоснованное использование подотчетных сумм, полученных из банка по определенным КОСГУ, на другие цели в сумме 4843,25 руб.

 Приобретение бланочной продукции должно быть учтено по коду 226, приобреталось из средств, полученных по коду 340. 

 В 2011 году неправомерно отнесены расходы  на КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» за приобретение бланочной продукции в сумме 545 руб., за заправку картриджей - 1200 руб., за услуги по содержанию имущества – 1750 руб., за изготовление клише печатей штампа  - 1865 руб.. Всего на сумму 5360 руб.

Кроме того, без оправдательных документов неправомерно приняты к учету расходы  за услуги связи в сумме 1429,98 руб. 

          В 2010 году допущена  выдача бюджетных средств из кассы не по тем разделам, подразделам, целевым статьям, на которые они были получены из банка, в итоге нецелевое использование бюджетных средств составило 18200,75 рублей.

          В нарушение принципа результативности    и эффективности использования  бюджетных средств (в ст. 34, ст.162 БК РФ) допущено неэффективное использование бюджетных средств на оплату пени по единому социальному налогу в сумме 2314,79 руб.          

          В результате нарушений начисления заработной платы в 2010 году выявлено:

1)неправомерное получение главой материальной помощи в сумме 31220 тыс.рублей и доплаты  в сумме 4920,55 рублей, необоснованное начисление  компенсации за неиспользованный  дополнительный отпуск в сумме 18323,7 руб.,

2)в нарушение п.4 Порядка выплаты материальной помощи и единовременной выплаты муниципальным служащим администрации  материальная помощь начислялась  ведущему специалисту – бухгалтеру три раза, неправомерно получено 5572 руб.,  специалисту.  – два раза, неправомерно получено 1380 рублей,

3). необоснованно за январь 2010 г. уборщику помещений, уволенному 31.12.09 г. начислено 4826,48 руб., в сентябре необоснованно начислена заработная плата  за 18 раб.дней  тому же уборщику помещений администрации в сумме 3262,65 руб.
          Выявлены нарушения при начислении зарплаты в 2011 году ведущему специалисту- бухгалтеру 5 случаев на сумму 16348,72 рубля.  Доплата за совмещение должности помощника главы производилась за периоды нахождения в отпусках и за периоды временной нетрудоспособности.

           В 2011 году 32,5 тыс.руб. или 52 % денежных средств субвенции бюджетам муниципальных образований на осуществление государственных полномочий в сфере административных правонарушений неправомерно направлены на расходы по содержанию администрации.  

           Состояние бухгалтерского учета находится в неудовлетворительном состоянии. Ведение бухгалтерского учета не соответствует требованиям Приказа от 01 декабря 2010г. № 157н.  Корреспонденция счетов по журналам операций не соответствует действительно произведенным расходам и видам операций. Данные представленные в отчетах не всегда соответствуют произведенным расходам.

              По результатам проверки администрации МО «Верхоледское» предложено: 

-  устранить неточности в   Порядке составления и ведения бюджетной росписи и  Порядке составления  и ведения кассового плана исполнения бюджета муниципального образования «Верхоледское», разработать и утвердить учетную политику, утвердить Порядок составления и ведения бюджетной сметы МО «Верхоледское», своевременно вносить изменения в бюджетные сметы;  

-  исключить случаи нарушения основных требований к ведению бухгалтерского учета, бухгалтерской документации. Строго исполнять требования по обязательности составления бухгалтерской отчетности на основе данных аналитического и синтетического учета. Вести  Главную книгу в соответствии с Инструкцией о бюджетном учете. Привести в соответствие показатели главной книги, журнала учета расчетов с поставщиками и подрядчиками, баланса и формы 0503169 «Сведения о кредиторской задолженности»;
-  журналы операций вести в соответствии с требованиями  Инструкции по бухгалтерскому учету.  Обеспечить соответствие данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета (часть 4 статьи 8 Федерального закона № 129-ФЗ от 21.11.96). Не принимать к учету расходы, не подтвержденные первичными оправдательными документами;
 -   строго контролировать целевое  направление произведенных расходов, своевременность предоставления авансовых отчетов. Не принимать к учету недооформленные  оправдательные  документы и авансовые отчеты;
-  принять меры к восстановлению в бюджет неправомерно начисленной  зарплаты в 2010 году. Взыскать с бывшей главы.  36140,55руб., с бывшего бухгалтера – 5572 руб., со специалиста администрации – 1380 руб., с бывшего уборщика помещений – 8089,13 руб.;
-  принять меры к восстановлению в бюджет неправомерно принятых к учету расходов за услуги связи. Взыскать с бывшего бухгалтера  440,1 рублей, полученные ею в 2010 году  за расходы без предъявления оправдательных документов;
-принять меры к восстановлению в бюджет неправомерно принятых к учету расходов на приобретение материальных запасов. Взыскать с бывшего главы 333 рубля, с бывшего бухгалтера – 2000 рублей,  принятые к учету в 2010 году без оправдательных документов;
-  принять меры к восстановлению в бюджет неправомерно начисленной  зарплаты в 2011 году. Взыскать с бывшего бухгалтера 16348,72 рубля переплаты по заработной плате.

               Материалы проверок администрации муниципального образования «Верхоледское» направлены в комитет по финансам и экономике администрации МО «Шенкурский муниципальный район», а также в прокуратуру по Шенкурскому району.
Консультант ревизионной комиссии 

аппарата Собрания депутатов МО

«Шенкурский муниципальный район»                                                                          С.В.Новикова

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ


Публичные слушания назначены: постановлением главы администрации МО «Шенкурский   

     муниципальный район» от 14 ноября 2012 года  № 860-па.


Вопрос публичных слушаний:

«О бюджете муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2013 год».
      Инициатор публичных слушаний: Глава муниципального образования «Шенкурский  муниципальный район».


Дата проведения: 26 ноября 2012 год.


Место и время проведения: Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Проф. В.А. Кудрявцева,    

     дом 26  в 11.00 ч.
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