С 1 марта 2023 года установлены особенности проведения специальной оценки условий труда для микропредприятий

[bookmark: _GoBack]Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.10.2022 № 699н установлен упрощенный порядок проведения специальной оценки условий труда без привлечения специализированной организации, который можно применять в отношении микропредприятий, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, рекламную, финансовую и страховую деятельность, операции с недвижимым имуществом, деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры и др.
Документом также определены случаи, в которых установленные особенности не подлежат применению: при наличии на микропредприятии рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенной специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда, рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости и рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2023 года и действует до 1 марта 2029 года.
