Информация о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Шенкурского муниципального округа 21 августа 2025 года

В администрации Шенкурского муниципального округа состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Под председательством и.о. заместителя главы – руководителя аппарата администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области, начальника отдела организационной работы и муниципальной службы Леонтьевой Ольгой Михайловной в заседании приняли участие муниципальные служащие администрации, председатель Общественного совета Шенкурского муниципального округа – члены комиссии. 

На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:

- о рассмотрении представления прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействий коррупции;
- о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.

По рассматриваемым вопросам комиссия приняла следующие решения:

- При рассмотрении представления прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции
в соответствии с подпунктом «б» пункта 41 раздела IV Положения о комиссии по соблюдению требовании к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области, утвержденного Указом Губернатора Архангельской области от 04.08.2014 №89-у:
рекомендовать муниципальным служащим администрации Шенкурского муниципального округа, изучить требования законодательства о противодействии коррупции, руководствоваться методическими рекомендациями Минтруда РФ, другими методическими и презентационными материалами при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
обеспечить строгое соблюдение всех требований, предъявляемых к муниципальным служащим, а также недопущение впредь подобных нарушений.

- На заседании комиссии рассмотрено 7 уведомлении муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы признаки личной заинтересованности, которая привела бы к конфликту интересов, отсутствуют;
принять информацию к сведению.



	
