АДМИНИСТРАЦИЯ
ШЕНКУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


от 27 февраля 2026 г. № 123-р


г. Шенкурск


Об утверждении отчета о реализации в 2025 году муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки и реализации муниципальных программ Шенкурского муниципального округа Архангельской области, утвержденным постановлением администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области от 22 декабря 2022 года      № 6-па:
1.	Утвердить прилагаемый отчет о реализации в 2025 году муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе», утвержденной постановлением администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области от 16 октября 2024 года № 606-па.
[bookmark: _GoBack]2.	Признать эффективность реализации муниципальной программы в 2025 году высокой.
3.	Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.


Временно исполняющий полномочия главы
Шенкурского муниципального округа                                  О.М. Леонтьева
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	УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 
Шенкурского муниципального округа
Архангельской области
от  27  февраля 2026 г. № 123-р




О Т Ч Е Т 
о реализации в 2025 году муниципальной программы 
Шенкурского муниципального округа Архангельской области 
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»


1. Результаты реализации мероприятий муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области

В 2025 году в рамках муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе» (далее – муниципальная программа) осуществлялась реализация следующих мероприятий: 
1) Повышение	квалификации	и профессиональная переподготовка муниципальных служащих.
В рамках реализации мероприятия повышение квалификации прошли 5 муниципальных служащих: 
Красильникова Д.В. - курсы повышения квалификации для муниципальных служащих по направлению «Совершенствование контрольной (надзорной) деятельности. Муниципальный контроль»;
Красникова О.И. - курсы повышения квалификации «Организация мобилизационной подготовки в муниципальных образованиях»;
Тучин А.А., Семакова И.В. - курсы повышения квалификации «Управление жилищно-коммунальным хозяйством в муниципальных образованиях Архангельской области»;
Платионова С.Н. - курсы повышения квалификации «Профилактика и противодействие коррупции на муниципальной службе».
2) Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, совершенствование системы защиты конфиденциальной информации.
Повышение качества и доступности государственных услуг населению является одним из основных направлений развития государства, а также способствует сближению государства и общества. Так, разрабатываются новые стандарты предоставления услуг, новые способы взаимодействия государства и граждан: в электронном виде и через многофункциональные центры (МФЦ).
В настоящее время перечень муниципальных услуг, оказываемых администрацией Шенкурского муниципального округа Архангельской области, включает в себя 46 услуг. Также предоставляется 20 государственных услуг в сфере опеки и попечительства, переданных в муниципальное ведение.
Все предоставляемые услуги размещаются и актуализируются в региональном реестре государственных и муниципальных услуг и синхронизируются с Единым порталом государственных и муниципальных услуг (далее – ЕПГУ) в сети Интернет по адресу https://www.gosuslugi.ru/ и Архангельском региональном портале государственных и муниципальных услуг (далее – РПГУ) в сети Интернет по адресу https://gosuslugi29.ru/.
Таким образом, любой гражданин, посетив ЕПГУ или РПГУ, имеет возможность получить всю необходимую ему информацию о государственных и муниципальных услугах.
Из личного кабинета на ЕПГУ можно получить государственные и муниципальные услуги в электронном виде, если они уже запрограммированы региональным оператором и доступны для дистанционного предоставления.
В целях повышения уровня информированности граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде администрацией округа была проведена большая разъяснительная работа в средствах массовой информации. Также сведения о предоставляемых услугах размещаются на стендах, на официальном сайте Шенкурского муниципального округа Архангельской области.
В настоящее время осуществляется межведомственное взаимодействие при предоставлении государственных и муниципальных услуг, поскольку документы, необходимые для получения услуги, находящиеся в распоряжении государственных органов или органов местного самоуправления и не относящиеся к документам личного хранения (паспорт, военный билет), должны быть запрошены органом, предоставляющим услугу, самостоятельно.
Заключено соглашение с государственным автономным учреждением Архангельской области «Архангельский региональный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ) о межведомственном взаимодействии при организации предоставления государственных и муниципальных услуг, в соответствии с которым 5 муниципальных услуг, оказываемых администрацией Шенкурского муниципального округа Архангельской области, можно получить в МФЦ.
Это значительно сокращает время на получение необходимой услуги, упрощает процедуру получения государственных и муниципальных услуг гражданами и представителями бизнес-сообщества.
Современный этап совершенствования системы предоставления услуг заключается в отработке механизмов дистанционного предоставления государственных и муниципальных услуг на основе современных информационно-коммуникационных технологий и создании системы обратной связи с потребителями государственных и муниципальных услуг
3) Обеспечение взаимодействие граждан и органов местного самоуправления с использованием платформы обратной связи.
Всего за 2025 год с использованием платформы обратной связи поступило 162 обращения по разным направлениям деятельности (в сфере агропромышленного комплекса – 8, имущественных и земельных отношений – 9, образования – 6, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций – 1, СВО и социальная деятельность – 2, жилищно-коммунального хозяйства – 129, архивной деятельности – 1, организационные вопросы – 6).
4) Снижение административных барьеров, препятствующих развитию инвестиционной деятельности и предпринимательства на территории округа.
В целях исполнения мероприятий плана по снижению административных барьеров, препятствующих   развитию   инвестиционной   деятельности и предпринимательства в Шенкурском муниципальном округе Архангельской области:
обеспечена бесперебойная работа официального сайта округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», на котором граждане могут оставить свое обращение в органы местного самоуправления; 
размещена информация о контактах муниципальных служащих;
муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает округ, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу со дня их официального опубликования (обнародования) и подлежат размещению на официальном сайте округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты предоставления муниципальных услуг, проекты административных регламентов проходят процедуру общественного обсуждения;
утвержден план мероприятий по содействию развитию конкуренции в округе.
5) Создание необходимых условий для недопущения случаев коррупционных правонарушений в деятельности органов местного самоуправления.
В администрации округа осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и соответствия их законодательству.
Проекты нормативных правовых актов, устанавливающих правовые нормы (правила поведения), обязательные для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение, направленные на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений в сфере осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности в обязательном порядке проходят процедуру оценки регулирующего воздействия.
Проводятся мероприятия, направленных на предотвращение вероятных конфликтов интересов.
1.1. Для реализации мероприятий муниципальной программы финансовые средства не предусмотрены.
1.2. Соглашения (договоры) с органами государственной власти Архангельской области о предоставлении субсидий (иных межбюджетных трансфертов) из областного бюджета не заключались.
	Участие в реализации государственных программ Архангельской области и Российской Федерации не принималось.
1.3. Невыполненные мероприятия и мероприятия, выполненные с нарушением плана реализации муниципальной программы отсутствуют.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы

В отчетном году муниципальная программа выполнялась на основании плана реализации муниципальной программы на 2025 год, утвержденным распоряжением администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области от 05 февраля 2025 года № 64-р. 
В ходе реализации муниципальной программы запланированные мероприятия выполнены, целевые показатели достигнуты. 
Факторов, отрицательно повлиявших на ход реализации муниципальной программы и достижение целей муниципальной программы, не выявлено. 
Контроль за ходом реализации муниципальной программы и вовремя внесенные в нее изменения позволили достичь наибольшее значение итогового показателя оценки эффективности реализации муниципальной программы по итогам отчетного года – 100 баллов.
2. Объемы финансирования и освоения средств 
муниципальной программы 

Объемы финансирования и освоения средств муниципальной программы представлены в приложении № 1 к настоящему отчету.

3. Сведения о достижении целевых показателей муниципальной программы  

Сведения о достижении целевых показателей муниципальной программы по итогам 2025 года представлены в приложении № 2 к настоящему отчету.

4. Расчет оценки
эффективности реализации муниципальной программы 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы за 2025 год произведена в соответствии с Положением об оценке эффективности реализации муниципальных программ Шенкурского муниципального округа Архангельской области, утвержденным постановлением администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области от 22 декабря 2022 года № 6–па.
Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы представлен в приложении № 3 к настоящему отчету.









Приложение № 1 
к отчету о реализации в 2025 году 
муниципальной программы Шенкурского муниципального округа 
Архангельской области 
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»

Объемы финансирования и освоения средств 
муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области 
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»

	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования муниципальной  программы, рублей

	
	
	всего
	в том числе по источникам
	освоено

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет округа
	внебюджетные источники
	

	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план на год
	кассовые расходы
	план на год
	кассовые расходы
	план на год
	кассовые расходы
	план на год
	кассовые расходы
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	1.1. Совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области 
	0,00
	0,00
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	мероприятие не требует финансовых затрат. Реализовано


	2.1. Внедрение современных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их должностного роста
	администрация Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	0,00
	0,00
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3.1. Совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы
	администрация Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	0,00
	0,00
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	мероприятие не требует финансовых затрат. Реализовано


	4.1. Обеспечение открытости муниципальной службы; повышение эффективности антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики, правовое просвещение муниципальных служащих по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции
	администрация Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	0,00
	0,00
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	мероприятие не требует финансовых затрат. Реализовано


	Всего по муниципальной программе
	0,00
	0,00
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Х





























Приложение № 2 
к отчету о реализации в 2025 году 
муниципальной программы Шенкурского муниципального округа 
Архангельской области 
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»

Сведения 
о достижении целевых показателей муниципальной программы Шенкурского муниципального округа
Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»
	Наименование целевого показателя
	Исполнитель
	Единица измерения
	Значения целевого показателя
	Обоснование отклонения в отчетном году фактического значения целевого показателя от планового значения целевого показателя <*>

	
	
	
	фактические за 2 года, предшествующие отчетному году
	плановое, на 2024 год
	фактическое, за 2024 год
	степень достижения планового значения целевого показателя, %
	плановое на 2025 год
	

	
	
	
	2023 год
	 2024 год
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе» 

	1. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	-
	95
	100
	100
	100
	100
	

	2. Доля муниципальных служащих, назначенных на должность с испытательным сроком 
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	

	3. Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (в том числе муниципальных служащих и граждан, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления), направляемых для получения дополнительного профессионального образования
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	-
	9

	5
	2
	2
	2
	

	4. Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих
аттестации
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	



Приложение №3 
к отчету о реализации в 2025 году 
муниципальной программы Шенкурского муниципального округа 
Архангельской области 
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»

Оценка
эффективности реализации муниципальной программы Шенкурского муниципального округа
Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»	

	Показатели
	Порядок расчета показателей
	Диапазон оценки
	Значение показателя (Zj)
	Вес показателя (uj)
	Итоговая оценка (Zj x uj)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Выполнение мероприятий муниципальной программы в отчетном периоде
	Доля выполненных мероприятий от общего числа запланированных в отчетном периоде мероприятий 
	от 0 до 1
	1
	30
	30
	

	2. Соответствие достигнутых в отчетном периоде целевых показателей (индикаторов) целевым показателям (индикаторам), утвержденным в муниципальной программе 
	Среднее арифметическое значение степени достижения  целевых показателей муниципальной программы
	от 0 до 1
	1
	50
	50
	

	3. Уровень эффективности расходования средств муниципальной программы в отчетном финансовом периоде
	Отношение фактического объема финансирования к объему финансирования, запланированному муниципальной программой 
	от 0 до 1
	1
	20
	20
	

	Значение интегрального (итогового) показателя оценки эффективности реализации муниципальной программы (F) – 100 баллов



